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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de abril de 2024, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas de apoyo a las personas
emprendedoras para el ejercicio 2024.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 23 de abril de 2024, ha aprobado la convocatoria de ayudas de apoyo a las
personas emprendedoras para el ejercicio 2024. De conformidad con lo dispuesto en el apartado
o) del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de
mayo, corresponde al Director General de este organismo autébnomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacién de la convocatoria de ayudas de apoyo a las personas
emprendedoras para el ejercicio 2024, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 23 de abril de 2024, recogida como
anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a de, a 24 de abril de 2024.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE APOYO A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS PARA
EL EJERCICIO 2024

El dinamismo emprendedor se configura como un factor imprescindible para impulsar el cre-
cimiento econdmico y el progreso, para la generacion de nuevas oportunidades de empleo y de
rigueza. Por ello, resulta absolutamente necesario apoyar a las personas emprendedoras indivi-
dual y socialmente comprometidas con su proyecto, de forma integral, en todas las fases de su
proceso emprendedor.

La sociedad vasca es consciente de la importancia de contar con personas emprendedoras que
opten por disefiar y crear su propio futuro laboral y, a la vez, generan oportunidades de trabajo
para otras personas.

La capacidad de generacion de empleo de estos proyectos, hace absolutamente necesario que
se les ofrezca un apoyo integral.

El emprendimiento es un itinerario que se inicia con el germen de una idea, que adecuadamente
valorada y madurada, con la formacion y apoyo requerido por parte de la persona promotora,
puede llevar a la puesta en marcha de un negocio o empresa, que necesitara posteriormente una
etapa de consolidacion hasta pasar a formar parte del tejido empresarial.

El apoyo a la persona promotora en la primera fase de generacién, analisis y estructuracion
sistematica de su idea de negocio se configura como un aspecto crucial de inicio en este itinera-
rio, que permitira la validacion de la idea o su reconversion, permitiendo al mismo tiempo que la
persona promotora adquiera una serie de competencias y habilidades vinculadas con el empren-
dizaje, a través de las actuaciones de asesoramiento y de apoyo.

Por otro lado, la ayuda a las personas promotoras que cuentan con una idea definida de nego-
cio, a través de las actividades de acompanamiento y tutorizacion que impulsan la realizacion de
las actuaciones necesarias para el inicio de la actividad empresarial, se configura como un punto
critico fundamental en este itinerario, y favorece, al mismo tiempo, que las personas promotoras
adquieran una serie de competencias y habilidades vinculadas con el emprendizaje.

Ademas, se da continuidad a la linea de ayudas para dar apoyo a las personas que para iniciar
la actividad como trabajador por cuenta propia realizan inversiones en activos fijos, garantizando
una ayuda a la financiacion del proyecto empresarial en sus primeras fases de implantacion.

Finalmente, también se pretende dar apoyo a las personas que han iniciado recientemente su
actividad empresarial, y que precisan de un impulso econdmico para asegurar una rentabilidad
minima que contribuya a la consolidacion del proyecto.

Una de las prioridades en torno a las que gira la Estrategia Europa 2030 es la politica de
cohesioén y desarrollo regional centrada en una Europa mas inteligente mediante la innovacion,
la digitalizacion, la transformacion econdmica y el apoyo a las pequefias y medianas empresas.

Segun datos de Eurostat del tercer trimestre de 2023, ultimos disponible, la tasa de desempleo
en personas menores de 30 anos se situa en la Union Europea en el 9,90 %. Trasladado a nuestro
territorio, este colectivo, segun datos del Eustat del tercer trimestre de 2023, tiene una tasa de
desempleo del 12,77 %, y su tasa de empleo se situa en el 43,76 %, frente al 70,42 % de la tasa
de empleo general en la CAPV.
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Por otra parte, la presente convocatoria no puede obviar las diferencias y desigualdades exis-
tentes en el mercado laboral entre mujeres y hombres, resultando suficiente para su demostracion
los datos del Eustat del tercer trimestre de 2023, en los que es posible apreciar que la tasa de
empleo femenina es inferior a 6 puntos a la masculina (una tasa de empleo femenina del 67,43 %
frente a una tasa de empleo masculina del 73,41 %), en el caso de las personas menores de 30
anos, la diferencia es de 3,24 puntos (una tasa de empleo femenina del 42,09 % frente a una tasa
de empleo masculina del 45,33 %) lo que pone de manifiesto una brecha que con los afios poco
a poco va en disminucion pero que es preciso atajar en el acceso y permanencia en el ambito
laboral.

Las ayudas de la presente convocatoria se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Sub-
venciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio 2024, el cual ha sido aprobado
por el Consejo de Administracion de este organismo autbnomo mediante acuerdo adoptado en su
sesion de 14 de diciembre de 2023, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en los articulos
6.1y 7.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. La
convocatoria se encuadra en la Clave estratégica 1.10 «Favorecer las iniciativas empresariales
con arraigo en su entorno». Dicho plan se encuentra publicado en la pagina web de Lanbide www.
lanbide.euskadi.eus, en el apartado «Ayudas y Subvencionesy.

Por todo ello, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Con-
sejo de Administracion de este organismo autbnomo, en su sesion de 23 de abril 2024, aprueba
la convocatoria de ayudas de apoyo a las personas emprendedoras, en los siguientes términos.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

1.— Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases reguladoras de las
ayudas econdmicas a conceder en el ejercicio 2024 personas promotoras de proyectos empresa-
riales, a través de cuatro lineas subvencionales:

a) Ayudas a las personas potencialmente emprendedoras para su dedicaciéon en exclusiva a la
generacion, analisis y estructuracidén de una idea empresarial en el marco de proyectos locales de
emprendizaje (ayudas al desarrollo de una idea empresarial).

b) Ayudas dirigidas a impulsar la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales por
parte de las personas emprendedoras que cuenten con una idea definida de negocio, en el
marco de proyectos locales de emprendizaje (ayudas a la puesta en marcha de nuevos proyectos
empresariales).

c) Ayudas a las personas que inician una actividad empresarial y requieren un apoyo econo-
mico para el establecimiento de la misma (ayudas al establecimiento del proyecto).

d) Ayudas a las personas que han iniciado una actividad empresarial, para la consolidacion de
la misma. (ayudas a la consolidacion de una actividad empresarial).

2.— Asimismo, son objeto de esta convocatoria las ayudas destinadas a la cobertura de la
actividad de seleccion y acompanamiento y/o tutorizacion de las personas emprendedoras benefi-
ciarias de las ayudas a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo anterior, a desarrollar por
las entidades locales colaboradoras previstas en el articulo 3.
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Articulo 2.— Recursos econdmicos.

1.— Los recursos economicos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en la pre-
sente convocatoria ascienden a un total de 3.900.000 euros, de los cuales 2.500.000 euros
corresponden al crédito de pago del ejercicio 2024 y 1.400.000 euros al crédito de compromiso del
ejercicio 2025, previstos en el programa 3211 — Empleo del Presupuesto del organismo auténomo
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El importe global de los recursos econémicos previsto en el parrafo anterior se distribuye
por cada una de las distintas lineas subvencionales del siguiente modo:

a) Para la financiacion de las ayudas al desarrollo de una idea empresarial, reguladas en el
Capitulo II: 420.000 euros, correspondientes al crédito de pago del ejercicio 2024.

Este importe se distribuira de la siguiente forma:

— 231.000 euros se destinaran a las ayudas para personas emprendedoras jéovenes que sean
mayores de 18 afios y menores de 30 afos de edad.

— 189.000 euros se destinaran a las ayudas para personas emprendedoras que tengan una
edad igual o superior a 30 anos.

b) Para la financiacion de las ayudas destinadas a la puesta en marcha de nuevos proyectos
empresariales por parte de las personas emprendedoras que cuenten con una idea definida de
negocio, reguladas en el Capitulo Ill: 400.000 euros, de los cuales 200.000 euros correspondien-
tes al crédito de pago del ejercicio 2024 y 200.000 euros al crédito de compromiso del ejercicio
2025.

Este importe se distribuira de la siguiente forma:

— 220.000 euros, 110.000 euros correspondientes al crédito de pago 2024, y 110.000 euros
al presupuesto de compromiso 2025 se destinaran a las ayudas para personas emprendedoras
jovenes que sean mayores de 18 afios y menores de 30 anos de edad.

— 180.000 euros, 90.000 euros correspondientes al crédito de pago 2024, y 90.000 euros al
presupuesto de compromiso 2025 se destinaran a las ayudas para personas emprendedoras de
edad igual o superior a 30 afnos.

c) Para la financiacion de las ayudas destinadas al establecimiento del proyecto empresarial,
reguladas en el Capitulo 1V: 900.000 euros, correspondientes al crédito de pago del ejercicio 2024.

d) Para la financiacion de las ayudas destinadas a la consolidaciéon de una actividad empresa-
rial, reguladas en el Capitulo V, 1.800.000 euros, de los cuales, 720.000 euros corresponden al
crédito de pago 2024 y 1.080.000 euros al crédito de compromiso del ejercicio 2025.

e) Para la financiacion de las actividades de seleccion y acompanamiento de las personas
beneficiarias por parte de las entidades colaboradoras a que se refiere el articulo 3 de la presente
convocatoria 380.000 euros, de los cuales 260.000 euros corresponden al crédito de pago 2024 y
120.000 euros al crédito de compromiso 2025.

Este importe se distribuira de la siguiente forma:

— 140.000 euros (correspondientes al crédito de pago 2024 se destinaran a las ayudas por la
seleccion y acompafiamiento de las personas promotoras beneficiarias de las ayudas contempla-
das en el Capitulo Il (Desarrollo de una idea empresarial).
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— 240.000 euros (120.000 euros correspondientes al crédito de pago 2024 y 120.000 al presu-
puesto de compromiso 2025) se destinaran a las ayudas por la seleccidon y acompafamiento de
las personas promotoras beneficiarias de las ayudas contempladas en el Capitulo Ill (Puesta en
marcha de nuevos proyectos empresariales).

3.— En relacion con los recursos econdmicos destinados a la financiacion de cada una de las
lineas subvencionales, en el supuesto de que no se agotara el crédito correspondiente a las
ayudas para las personas emprendedoras de uno de los dos colectivos previstos, el remanente
sera destinado para la cobertura de las ayudas previstas para el otro colectivo. Asi mismo, en el
supuesto de que la cuantia de las subvenciones a conceder por las lineas a), b), d) y e) no alcan-
zara el presupuesto maximo asignado, se podra destinar el excedente de fondos a la financiacion
de otras lineas que no hayan podido ser financiadas en su totalidad.

Articulo 3.— Entidades colaboradoras.

1.— La seleccion, el acompafiamiento y/o tutorizaciéon de las personas beneficiarias de las ayu-
das reguladas en los Capitulos Il y Ill de la presente convocatoria (analisis y desarrollo de una
idea de negocio y puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales), debera llevarse a cabo
por los municipios, agrupaciones de municipios, mancomunidades, o cuadrillas, asi como las enti-
dades dependientes de las mismas, de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco autorizadas por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para actuar como entidades colaboradoras.

2.— En todo caso, sera requisito para poder actuar como entidades colaboradoras en el acom-
pafiamiento y/o tutorizacion a las personas promotoras, acreditar capacidad técnica suficiente
para ello. A estos efectos, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

— Experiencia de al menos 2 afos en tareas de acompanamiento a personas emprendedoras.

— Contar con personal propio adecuado y suficiente para acompafar a las personas promotoras.
Se entendera que cumplen este requisito si disponen, en el momento de inicio del acompana-
miento, de al menos una persona contratada como técnica, con estudios universitarios finalizados,
con experiencia de al menos un afio y curriculum contrastado en funciones de asesoramiento y
tutorizacion para el autoempleo y adquieren el compromiso de disponer del personal propio nece-
sario para realizar las acciones subvencionadas y con capacidad para la atencidén a las personas
usuarias.

3.— Ademas de las actividades de seleccidon, acompafiamiento y tutorizacion a las personas
promotoras, estas entidades se encargaran de la gestién y pago de las subvenciones previstas en
los Capitulos Il y lll de esta convocatoria.

4 — Las entidades colaboradoras podran percibir una subvencion por la seleccion y acompafa-
miento y/o tutorizacion de cada persona emprendedora que cumpla los requisitos establecidos en
la presente convocatoria, y a quien le sea concedida subvencion. Dichas cantidades ascenderan
a 400 euros por persona en el caso del desarrollo de una idea empresarial y a 1.000 euros por
persona en el caso de la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales.

A estas ayudas les son de aplicacion las previsiones contenidas en el Capitulo VI de esta
convocatoria, excepto lo dispuesto en el articulo 25 sobre la instruccion y resoluciéon del proce-
dimiento, que es objeto de regulacion especifica en este articulo, y lo dispuesto en el articulo 26
puntos 2, 3, 4,5y 6.

5.— Las solicitudes para participar en este programa y obtener la condicion de entidades cola-
boradoras, asi como para la concesion de la subvencion correspondiente deberan presentarse a
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través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
a la que se accedera desde: https://www.euskadi.eus/sede y se dispondra de un enlace de acceso
a la misma en la pagina web de Lanbide.

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion y los modelos, y a través de la cual se accede al formulario de solicitud esta
accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1102117

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Igualmente, se podra tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

6.— La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

— Proyecto de emprendizaje donde consten: las actuaciones a desarrollar con las personas
promotoras durante el proceso de asesoramiento y apoyo; asi como numero de personas que se
prevea atender, distinguiendo entre las actividades de asesoramiento y tutorizacién para el desa-
rrollo de una idea empresarial y para la puesta en marcha de un nuevo proyecto empresarial, y
determinando, asimismo, por cada una de estas actuaciones, el numero de personas a atender
menores de 30 afios y de 30 aflos o mas, con datos desagregados por sexo. En todo caso, en el
proyecto se ha de prever la atencion a un 40 % de mujeres emprendedoras.

— Certificado de la entidad solicitante relativo a la capacidad técnica y material para realizar
las labores de acompafamiento, que acredite la experiencia y relacione el personal que llevara a
cabo la actividad.

— Descripcion del proceso de seleccion de las personas promotoras que participaran en el
proyecto, que habra de respetar, en todo caso, los principios de publicidad, concurrencia y obje-
tividad, incluyendo la variable de género a los efectos de procurar que el 40 % de las personas
seleccionadas sean mujeres.

— Asimismo, en el supuesto previsto en el articulo 24.1.f), cuando se trate de sociedades que
no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, se debera aportar certificacion
emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

7.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

8.— El 6rgano encargado de la gestion, tramitacion y resolucion de las solicitudes sera la Direc-
cion de Activacion Laboral de Lanbide.

9.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se estudiaran en su conjunto y se pro-
cedera a autorizar como entidades colaboradoras a todas aquellas que reunan los requisitos
previstos en esta convocatoria, determinando el niumero y tipologia de las personas a atender por
cada una de ellas, otorgandoles la subvencion correspondiente.
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El numero de personas a atender por cada una de las entidades colaboradoras se determinara
en funcioén de lo propuesto por las mismas en su solicitud, hasta el limite que permita el importe de
los recursos econdmicos destinados a la cobertura de las ayudas a las personas promotoras pre-
vistas en los capitulos Il (Desarrollo de una idea empresarial) y Ill (Puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales) de esta convocatoria, en los términos regulados en el articulo 2.

En el supuesto de que tales recursos econdmicos no fuesen suficientes para la cobertura de
las ayudas a todas las personas que las entidades colaboradoras hayan propuesto atender, se
procedera, por cada linea subvencional, a la reducciéon del numero de personas a asesorar por
cada una, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

— En primer lugar, atendiendo al grado de ejecucion en la convocatoria del afio anterior en cuanto
al numero de personas atendidas en relacion a las aprobadas, se aplicara un factor de correccion
para minorar el numero de personas solicitadas mayores de 30 afios, segun la siguiente formula:

N.° promotores no ejecutado
N.° promotores concedido

(1- ) x 100

— Silos recursos continuaran siendo insuficientes se reducira el numero de personas a asesorar
en proporcion a lo solicitado o, en su caso, al resultado de aplicar el factor de correccioén citado,
dando prioridad a las personas menores de 30 anos.

10.— La autorizacion para actuar como entidad colaboradora para el asesoramiento y/o tutori-
zacion de las personas promotoras en el marco de esta convocatoria, asi como para la gestion y
pago de las subvenciones previstas en la misma, se realizara mediante resoluciéon de la Directora
de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, debiendo suscribirse el correspon-
diente Convenio de Colaboraciéon en el que se concretaran los extremos de la misma, segun el
modelo recogido en el Anexo I.

La resolucion del procedimiento sera Unica y se notificara a las entidades interesadas mediante
su publicacion en la pagina web de Lanbide https://www.lanbide.euskadi.eus. Ademas, se publi-
cara en el BOPV Ila identidad de las entidades autorizadas como colaboradoras, asi como el
numero de personas a atender por cada una de ellas.

En la Resolucién se determinara el niumero de personas a atender, desagregadas por sexo, por
cada linea subvencional y colectivo, asi como el importe de subvencion a conceder a la entidad
colaboradora por su actividad de seleccion y acompanamiento y/o tutorizacion de tales personas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, transcurrido el cual se entendera desestimada si no recayera resolucidon expresa.

Para informacion de las personas promotoras interesadas, en la pagina web https://www.
lanbide.euskadi.eus se dara publicidad de las entidades autorizadas como colaboradoras para
la ejecucion de esta convocatoria, asi como del nimero de personas a atender por cada una de
ellas.

11.— La Resolucion de la Directora de Activacion Laboral no pone fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante el Director General de Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion.
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12.—Unavez notificada la resolucion, se suscribira el correspondiente Convenio de Colaboracion.

Las entidades colaboradoras dispondran de plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la notifica-
cion del convenio, para iniciar las actuaciones de acompafiamiento y/o tutorizacién a las personas
emprendedoras en el caso de las ayudas al desarrollo de una ldea empresarial.

Las entidades colaboradoras tendran hasta el 31 de octubre de 2024 desde el dia siguiente a
la notificacion del convenio, para iniciar las actuaciones de acompafiamiento y/o tutorizacion a las
personas emprendedoras en el caso de las ayudas a la puesta en marcha de nuevas actividades
empresariales.

13.— En el proceso de seleccion la entidad aplicara el siguiente orden de prioridad, teniendo en
cuenta la variable de género a que se hace referencia en el apartado 6 de este articulo:

a) Personas menores de 30 afios.
b) Personas mayores de 45 afos.
c) Personas perceptoras titulares o beneficiarias de la RGI.

14.— El pago de las subvenciones a las entidades colaboradoras se efectuara del siguiente
modo, en los términos que se especifiquen en el convenio:

a) En relacion con las actividades de apoyo al desarrollo de una idea empresarial, se abonara
en un unico pago de 400 euros por persona, al iniciarse el proceso de acompafiamiento, con cargo
al crédito de pago 2024 y previa presentacion de los informes del resultado del estudio de las
solicitudes de subvencion de las personas promotoras y de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos por parte de los mismos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. «Este abono anticipado
se realiza de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de subvencionesy.

b) En relacién con las actividades de apoyo a la puesta en marcha de nuevas actividades
empresariales, se abonara en dos pagos:

— Un primer pago por importe de 500 euros por persona, con cargo al crédito de pago 2024, al
iniciarse el proceso de acomparnamiento y previa presentacion de los informes del resultado del
estudio de las solicitudes de las personas promotoras y de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos por parte de los mismos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. «Este abono anticipado
se realiza de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de subvenciones».

— Un segundo pago, por importe de 500 euros por persona, con cargo al crédito de compromiso
de 2025, por cada persona promotora que complete el proceso y realice el alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas, que se abonara en el momento de presentacion en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por parte de la entidad colaboradora, de la documentacion a que se refiere el
ultimo parrafo del articulo 13 de la presente convocatoria.

CAPITULO lI

AYUDAS AL DESARROLLO DE UNA «IDEA EMPRESARIAL» EN EL MARCO DE
PROYECTOS LOCALES DE EMPRENDIZAJE

Articulo 4.— Actuacidon subvencionable.

1.— Podra ser objeto de subvencion al amparo del presente capitulo el analisis y desarrollo de
una idea de negocio, en cualquier rama de actividad, en régimen de dedicacion exclusiva por
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parte de las personas promotoras que cumplan los requisitos previstos en el articulo 5, y que par-
ticipen en los proyectos locales de acompafiamiento y/o tutorizacion de alguna de las entidades
referenciadas en el articulo 3 de la presente convocatoria.

2.— Las actuaciones que se desarrollen al amparo de este capitulo tendran una duracién minima
de dos meses.

3.— Se entendera que la persona promotora cumple el requisito de dedicacion exclusiva siem-
pre que no trabaje mas del 30 % de la jornada o mas de 18 dias a jornada completa durante todo
el periodo subvencionado.

A estos efectos, se computaran como dias de trabajo los dias de alta en la Seguridad Social.
En el supuesto de contratos a tiempo parcial, los dias a computar seran el resultado de multiplicar
los dias de alta por el porcentaje de jornada contratada.

Articulo 5.— Personas beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en este capitulo las personas emprende-
doras que, en el momento de iniciar el proceso de acomparnamiento y de presentar la solicitud de
subvencion, reunan los siguientes requisitos:

a) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el servicio publico corres-
pondiente. A estos efectos, se considerara como desempleada cuando esté trabajando con un
contrato a tiempo parcial con una jornada de trabajo no superior al 30 %.

b) No haberse encontrado de alta en el IAE, ni en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos en el afno anterior al inicio del proceso de acompafamiento.

c) Contar con una idea para el desarrollo de un proyecto de empresa o de negocio en cualquier
rama de actividad.

d) Estar incluidas en un proceso de asesoramiento y apoyo al emprendizaje de alguna de las
entidades previstas en el articulo 3 de la presente convocatoria.

e) No haber sido beneficiarias de las ayudas al desarrollo de una idea empresarial o para la
puesta en marcha de nuevas actividades empresariales contempladas en las convocatorias de
apoyo a personas emprendedoras gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en convo-
catorias anteriores.

f) Tener cumplidos 18 afos en la fecha de la solicitud.
2.— Para ser beneficiarias de estas ayudas las personas promotoras deberan comprometerse a:
a) Dedicarse en exclusiva al analisis y desarrollo de su idea empresarial.

b) Asistir a todas las actuaciones de asesoramiento y apoyo para la generacion y desarrollo de
la idea empresarial, definidas por las entidades colaboradoras participantes en la gestion de esta
convocatoria.

c) No recibir ninguna otra ayuda para el mismo fin.
Articulo 6.— Cuantia de la ayuda.

La cuantia de la ayuda a conceder a las personas promotoras para el desarrollo de su idea
empresarial es de 1.000 euros.
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Esta cuantia se vera incrementada en un 15 % si la persona promotora es mayor de 18 afos y
menor de 30 afos, en el momento de iniciar el proceso de acompafiamiento y en otro 15 % adi-
cional en el caso de que sea mujer.

Articulo 7.— Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1.— Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en este Capitulo deberan pre-
sentarse mediante el modelo oficial recogido en el Anexo Il, que se encontrara disponible en
https://www.lanbide.euskadi.eus, a través de las entidades autorizadas como colaboradoras por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que realicen las labores de acompafamiento y/o tutorizacion a
la persona emprendedora. Estas entidades registraran las solicitudes presentadas y comprobaran
el cumplimiento por parte de las personas solicitantes de las condiciones y requisitos determinan-
tes del otorgamiento de la subvencion.

2.— Junto con el impreso de solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Certificado de la entidad colaboradora que acredite la participacion de la persona solicitante
en el programa de acompanamiento y/o tutorizacion, donde consten las actuaciones previstas en
el plan de acompafnamiento y/o tutorizacién, asi como la fecha de inicio del proceso.

c) Informe de vida laboral actualizado a la fecha de inicio del proceso de acompanamiento.

3.— El plazo de presentacion de las solicitudes de las ayudas reguladas en este Capitulo es
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que dé comienzo el proceso de
acompafiamiento.

Articulo 8.— Forma de pago de la subvencion.

El abono de la ayuda prevista en este Capitulo se realizara a las personas beneficiarias en un
unico pago tras la concesion de la misma, por parte de las entidades colaboradoras previstas en
el articulo 3.

CAPITULO IlI

AYUDAS DIRIGIDAS A IMPULSAR LA PUESTA EN MARCHA DE NUEVAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN EL MARCO DE PROYECTOS LOCALES DE EMPRENDIZAJE

Articulo 9.— Actuaciones subvencionables.

1.— Podra ser objeto de subvencién al amparo del presente capitulo el desarrollo, por parte de
las personas promotoras que cumplan los requisitos previstos en el articulo 10, en régimen de
dedicacion exclusiva, de las actuaciones necesarias para la puesta en marcha de un proyecto de
empresa o0 negocio y que sean objeto de acompanamiento y tutorizaciéon por parte de alguna de
las entidades colaboradoras referenciadas en el articulo 3 de la presente convocatoria.

2.— Las actuaciones que se desarrollen al amparo de este capitulo tendran una duraciéon minima
de tres meses.

3.— Se entendera que la persona promotora cumple el requisito de dedicacidon exclusiva siem-
pre que no trabaje mas del 30 % de la jornada o mas de 27 dias a jornada completa durante todo
el periodo subvencionado.
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A estos efectos, se computaran como dias de trabajo los dias de alta en la Seguridad Social.
En el supuesto de contratos a tiempo parcial, los dias a computar seran el resultado de multiplicar
los dias de alta por el porcentaje de jornada contratada.

Articulo 10.— Personas beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en este capitulo las personas emprende-
doras que, en el momento de iniciar el proceso de acomparnamiento y de presentar la solicitud de
subvencion, reunan los siguientes requisitos:

a) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el servicio publico corres-
pondiente. A estos efectos, se considerara como desempleada cuando esté trabajando con un
contrato a tiempo parcial con una jornada de trabajo no superior al 30 %. Este requisito debera
cumplirse también en el momento del alta en el IAE.

b) No haberse encontrado de alta en el IAE, ni en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos en el afio anterior al inicio del proceso de acomparfamiento.

c) Disponer de un plan de viabilidad empresarial para la implantaciéon de una nueva empresa
0 negocio, que sera validado en la fase de acompanamiento por la entidad colaboradora
correspondiente.

d) Estar en un proceso de asesoramiento y apoyo a la implantacion empresarial de alguna de
las entidades previstas en el articulo 3 de la presente convocatoria.

e) No haber sido beneficiarias de las ayudas para la puesta en marcha de una nueva activi-
dad, contempladas en las convocatorias de apoyo a personas emprendedoras gestionadas por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en convocatorias anteriores.

f) Tener cumplidos 18 afos en la fecha de la solicitud.
2.— Para ser beneficiarias de estas ayudas las personas promotoras deberan comprometerse a:
a) Dedicarse en exclusiva a la puesta en marcha de la empresa o negocio.

b) Asistir a todas las actuaciones de asesoramiento y apoyo para la implantacion de la
empresa o negocio, definidas por las entidades colaboradoras participantes en la gestion de esta
convocatoria.

c) Darse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el plazo maximo de 3 meses
desde la finalizacion del proceso subvencionado de tutorizacion y acompafiamiento para la puesta
en marcha del negocio. El titular de dicha alta podra adoptar cualquier forma juridica siempre y
cuando la persona promotora acredite, si es el caso, su relacién societaria con el mismo y el objeto
social coincida con el del proyecto tutorizado.

En el supuesto que las personas emprendedoras no causen alta en el IAE en el plazo senalado
perderan el derecho al segundo pago de la subvencion.

d) Domiciliar, social y fiscalmente, la actividad empresarial en la CAPV y radicar en la misma el
centro de trabajo.

e) No recibir ninguna otra ayuda para el mismo fin.
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Articulo 11.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia de la ayuda a conceder a las personas promotoras para la puesta en marcha de
nuevos proyectos empresariales sera de 1.500 euros por persona promotora.

Esta cuantia se vera incrementada en un 15 % si la persona promotora es mayor de 18 afos y
menor de 30 afos, en el momento de iniciar el proceso de acompafiamiento y en otro 15 % adi-
cional en el caso de que sea mujer.

Articulo 12.— Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1.— Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en este capitulo deberan pre-
sentarse mediante el modelo oficial recogido en el Anexo Il, que se encontrara disponible en
https://www.lanbide.euskadi.eus, a través de las entidades autorizadas como colaboradoras por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que realicen las labores de acompafiamiento y/o tutorizacion a
la persona emprendedora. Estas entidades registraran las solicitudes presentadas y comprobaran
el cumplimiento por parte de las personas solicitantes de las condiciones y requisitos determinan-
tes del otorgamiento de la subvencion.

2.— Junto con el impreso de solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Certificado de la entidad colaboradora que acredite la participacion de la persona solicitante
en el programa de acompanamiento y/o tutorizacion, donde consten las actuaciones previstas en
el plan de acompanamiento y/o tutorizaciéon, asi como la fecha de inicio del proceso.

c) Informe de vida laboral actualizado a la fecha de inicio del proceso de acompafnamiento.

3.— El plazo de presentacion de las solicitudes de las ayudas reguladas en este Capitulo es
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que dé comienzo el proceso de
acompafamiento.

Articulo 13.— Forma de pago de la subvencién.

El abono de la subvencioén a las personas beneficiarias se realizara por parte de las entidades
colaboradoras previstas en el articulo 3 de la presente convocatoria, de la siguiente manera:

— Un primer pago del 50 % de la subvencion concedida, con cargo al crédito de pago del Pre-
supuesto del ejercicio 2024, tras la concesion de la misma, y tras haberse conformado el plan
de viabilidad y haberse iniciado el proceso de asesoramiento para la implantaciéon del proyecto
empresarial.

— Un segundo pago, por el 50 % restante, con cargo al crédito de compromiso del ejerci-
cio 2025, tras el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE), previa presentacion a la
entidad colaboradora, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién del proceso de
acompafamiento, de copia del alta en el IAE junto con una Memoria Final personal e individuali-
zada en la que se detallen las actividades realizadas y previa verificacion por parte de la entidad
colaboradora del cumplimiento del requisito recogido en el apartado a) del articulo 10.1.
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CAPITULO IV

AYUDAS ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE INICIAN UNAACTIVIDAD
EMPRESARIAL Y REQUIEREN UN APOYO PARA EL «<ESTABLECIMIENTO DEL
PROYECTO».

Articulo 14.— Actuaciones subvencionables.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria las siguientes
inversiones en los siguientes activos fijos directamente relacionados con la actividad, segun la
definicion establecida por el Plan General de Contabilidad y sus normas de desarrollo:

a) Construcciones (incluido el estudio técnico del arquitecto), excepto adquisicion de locales.
b) Maquinaria.

c) Instalaciones.

d) Utillaje.

e) Mobiliario.

f) Equipos para procesos de informacion.

g) Elementos de transporte afectos directa y exclusivamente a la actividad empresarial o
profesional.

A estos efectos, unicamente se entenderan afectos directa y exclusivamente a la actividad, los
siguientes:

— Los vehiculos mixtos utilizados en el transporte de mercancias.
—Los utilizados en la prestacion de servicios de transporte de viajeros mediante contraprestacion.

— Los utilizados en la prestacion de servicios de ensefanza de conductores o pilotos mediante
contraprestacion.

— Los utilizados por sus fabricantes en la realizacion de pruebas, ensayos, demostraciones o
en la promocion de ventas.

— Los utilizados en los desplazamientos profesionales de los representantes o agentes
comerciales.

— Los utilizados en servicios de vigilancia.
— Vehiculos de venta ambulante.
h) Contratos de franquicia.

i) Aplicaciones informaticas (incluye los gastos de desarrollo de las paginas web, siempre que
su utilizacion esté prevista durante varios ejercicios).

j) Fondo de comercio.

k) Derechos de traspaso.
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2.— La persona beneficiaria debera realizar las inversiones subvencionables a las que se refiere
el parrafo anterior por una cuantia no inferior a 5.000 euros en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2024 y la fecha de solicitud de la subvencion.

3.— Las inversiones subvencionadas deberan permanecer afectas a la actividad empresa-
rial durante un periodo minimo de dos afios desde su adquisicion (fecha de la primera factura
subvencionada).

4 — En ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

5.— Tampoco se consideraran las inversiones realizadas cuando exista relacion de parentesco
hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad con la persona vendedora o suministradora del ser-
vicio, o bien esta sea socio/a o participe de la persona fisica o juridica que solicita la subvencion.

Articulo 15.— Personas beneficiarias.
1.— Seran beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria:
a) Las empresarias o empresarios y profesionales individuales.

b) Las socias y socios integrantes de Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles, siempre
que la subvencion se solicite a titulo personal.

2.— Las personas beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos minimos, en el momento
de presentar la solicitud:

a) Haber estado desempleada e inscrita como demandante de empleo en el servicio publico
correspondiente el dia anterior a la fecha de alta en el IAE.

b) Haberse dado de alta en el IAE (el empresario o empresaria, profesional individual o la
Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, en su caso), y en el Réegimen Especial de Trabajadores
Autébnomos o en aquel que, como trabajador por cuenta propia, en su caso, corresponda, de la
Seguridad Social o en Mutualidad profesional obligatoria, en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2024 y la fecha de solicitud de la subvencion, siendo esta siempre antes o el mismo
dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, el, a 31 de octubre de 2024.

c) Estar domiciliada, social y fiscalmente, la actividad empresarial en la CAPV y radicar en la
misma el centro de trabajo.

d) No haber realizado la misma actividad como trabajador por cuenta propia en los seis meses
anteriores a la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

e) No haber sido beneficiaria de las lineas de ayudas reguladas en los capitulos IV y V en con-
vocatorias anteriores gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

f) Tener cumplidos 18 afos en la fecha de la solicitud.

3.— Los requisitos contemplados en la letra c) del apartado 2 anterior, se deberan mantener,
durante un periodo minimo de dos anos desde la fecha de adquisicion de la inversion subvencio-
nada (fecha de la primera factura subvencionada).

Articulo 16.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia de la ayuda regulada en este Capitulo sera de 3.500 euros por cada persona
beneficiaria.
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La cuantia se vera incrementada en un 15 % si la persona promotora es mayor de 18 afios y
menor de 30 anos, en el momento de presentar la solicitud y en otro 15 % adicional en el caso de
que sea mujer.

2.— En el supuesto de socios o socias integrantes de Comunidades de Bienes o Sociedades
Civiles, en ningun caso la subvenciéon superara la cantidad de 10.000 euros para el conjunto de
los socios o socias. Si es necesario aplicar dicho limite, la subvencidon por socio o socia sera el
resultado de aplicar el porcentaje de participacion de cada una de las personas solicitantes que
rednan los requisitos establecidos en la presente convocatoria a los 10.000 euros, con el limite de
la cuantia de subvencion que le corresponderia segun el apartado 1.

Articulo 17.— Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1.— Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en este Capitulo deberan presen-
tarse a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi a la que se accedera desde: https://www.euskadi.eus/sede y se dispondra de un enlace
de acceso a la misma en la pagina web de Lanbide.

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion y los modelos, y a través de la cual se accede al formulario de solicitud esta
accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1102119

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Igualmente, se podra tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

2.— Junto con el impreso de solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del alta en IAE. Se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, salvo que
la persona o entidad solicitante se oponga expresamente, en cuyo caso debera presentar la docu-
mentacion correspondiente.

b) Acreditacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores autonomos de Seguridad
Social, régimen especial por cuenta propia que corresponda o en la mutualidad profesional
correspondiente.

c) Documento acreditativo de la constitucion de la Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, en
Su caso.

d) El plan de inversiones en funcién de los activos fijos subvencionables.

e) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa que justifiquen las inversiones realizadas, asi como documentaciéon acredi-
tativa del pago que incluira la fecha en que se ha realizado. Tanto la fecha de la factura como del
pago deberan estar incluidas en el plazo de ejecucion sefialado en el articulo 14.2.
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3.— En caso de personas solicitantes integradas en una Comunidad de Bienes o Sociedad Civil,
debera realizarse una solicitud, a titulo personal, por cada uno de los socios integrantes de dicha
comunidad o sociedad y, en todo caso, deberan presentar las solicitudes simultaneamente. Una
vez concedida la subvencidén a uno o varios socios, si se presenta la solicitud por parte de otro
integrante de la misma Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, se tendran en cuenta, al resolver
sobre la misma, las ayudas concedidas al resto de socios de manera que se podra modificar el
importe de las subvenciones ya concedidas a los efectos de no superar el limite de subvencion
total previsto en el articulo 16.2 y ajustar el importe en cuanto a cada uno de forma igualitaria en
los términos regulados en la citada disposicion.

4 — El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el, a 31 de octubre de 2024.

5.— Los justificantes de las inversiones realizadas por una Comunidad de Bienes o Sociedad
Civil, se imputaran a cada uno de los socios o socias que la integran, proporcionalmente al por-
centaje de participacion de cada uno de ellos en la misma.

Articulo 18.— Forma de pago de la subvencion.

El abono de la subvencion a las personas beneficiarias se realizara en un Unico pago tras la
concesioéon de la misma.

En el supuesto de que la actividad por la que se concede la subvencion se trate de una activi-
dad profesional clasificada en las Secciones Segunda y Tercera de las Tarifas del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, del importe de la subvencion se detraeran las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) que pudieran corresponder en aplicacion
de la normativa reguladora del Impuesto.

CAPITULO V

AYUDAS ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE, HABIENDO INICIADO UNA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL, REQUIEREN UN APOYO PARA LA « CONSOLIDACION DEL
PROYECTO»

Articulo 19.— Actuaciones subvencionables.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria los siguientes
gastos de promocion, funcionamiento y gestion de una empresa de reciente creacion, necesarios
para la consolidacion de dicho proyecto empresarial:

Cuotas relativas al pago de la cotizaciéon como trabajador por cuenta propia en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos o en el que, en su caso, corresponda, de la Seguridad Social
o en Mutualidades profesionales obligatorias. Dicho gasto no se considerara subvencionable
cuando haya sido subvencionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo u otras administraciones
publicas.

Gastos de comunicacion ligados al proyecto: campafias de publicidad y merchandising, rotula-
cion de establecimientos y vehiculos, iluminacion en rétulos y disefo.

Disefo de paginas web y cuotas de mantenimiento de paginas web y redes sociales, banner
publicitario en pagina web de otra empresa, gastos relativos a la incorporacién de plugins en la
web, dominio de pagina web y correo electrénico, asi como el coste de los servicios de promocién
en Facebook.
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El asesoramiento (fiscal, laboral, contable, juridico, administrativo o de gestién del negocio rela-
tivo a la teneduria de libros y obligaciones fiscales y contables cotidianas, sobre riesgos laborales,
para cambios y mejoras del escaparate) y gastos de coaching.

Cursos de formacion realizados por la persona emprendedora directamente relacionados
con la puesta en marcha y funcionamiento de la empresa y que se inicien dentro del periodo
subvencionado.

Arrendamiento de locales de negocio o lugares en donde se desarrolle la actividad siempre y
cuando no sean parte de una vivienda familiar o espacio compartido con otra empresa y no exista
relacion de parentesco hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad con el/la arrendador/a del
local ni sea socio/a o participe de la persona fisica o juridica que actue como arrendador/a. Asi
mismo se excluyen los espacios de coworking, a excepcion de aquellos casos en los que el con-
trato de arrendamiento esté a nombre de la persona beneficiaria y disponga de un espacio de uso
individual para el desarrollo de su negocio y el mismo se recoja en dicho contrato.

2.— Periodo subvencionado:

a) Los gastos subvencionables a los que se refieren las letras a), d) y f) del parrafo anterior
seran los correspondientes a 10 meses, contados desde el dia siguiente a aquel en el que se noti-
fique la resolucion estimatoria de la subvencion. Estos 10 meses son los que se entenderan por
periodo subvencionado.

b) Los gastos subvencionables a los que se refieren las letras b), c) y e) seran los devengados
y pagados desde el dia del alta en el IAE hasta los 10 meses contados a partir del dia siguiente al
de naotificacion de la resolucion estimatoria de la subvencion.

3.— El asesoramiento y acompafamiento podra realizarse por cualquier entidad o empresa
legalmente constituida cuya actividad contemple las actuaciones a subvencionar.

4 — En ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

5.— Si el importe facturado corresponde en parte a gastos imputables a un periodo distinto al
subvencionable se ajustara proporcionalmente a la parte del periodo subvencionable contenida
en la factura.

Articulo 20.— Personas beneficiarias.
1.— Seran beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria:
a) Las empresarias o empresarios y profesionales individuales.

b) Las socias y socios integrantes de Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles, siempre
que la subvencion se solicite a titulo personal.

2.— Las personas beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos, desde el momento de
presentar la solicitud:

a) Haber estado desempleada e inscrita como demandante de empleo en el servicio publico
correspondiente el dia anterior a la fecha de alta en el IAE.

b) Haberse dado de alta en el IAE (el empresario o empresaria, profesional individual o la
Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, en su caso), y en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos o en aquel que, como trabajador por cuenta propia, en su caso, corresponda, de la
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Seguridad Social o en Mutualidad profesional obligatoria, en el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2023 y la fecha de solicitud de la subvencion, siendo esta siempre antes o el mismo
dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, el, a 31 de octubre de 2024.

c) Estar domiciliada, social y fiscalmente, la actividad empresarial en la CAPV y radicar en la
misma el centro de trabajo.

d) No haber sido beneficiaria de esta misma linea de ayudas en las convocatorias anteriores.
e) Tener cumplidos 18 afos en la fecha de la solicitud.

3.— Los requisitos contemplados en la letra c) del apartado 2 anterior, se deberan mantener, al
menos, hasta el final del periodo subvencionado sefalado en el articulo 19.2. Asi mismo, la per-
sona beneficiaria debera permanecer de alta en el IAE y en el Régimen Especial de Autébnomos,
régimen especial por cuenta propia que corresponda o en la mutualidad profesional correspon-
diente dentro de alguno de los colectivos sefialados en el apartado b) hasta el final del periodo
subvencionado.

Articulo 21.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia de la ayuda regulada en este Capitulo sera de 2.500 euros por cada persona
beneficiaria.

Esta cuantia se vera incrementada en un 15 % si la persona promotora es mayor de 18 afios y
menor de 30 anos, en el momento de presentar la solicitud y en otro 15 % adicional en el caso de
que sea mujer.

2.— En el supuesto de socios o socias integrantes de Comunidades de Bienes o Sociedades
Civiles, en ningun caso la subvenciéon superara la cantidad de 6.000 euros para el conjunto de
los socios o socias. Si es necesario aplicar dicho limite, la subvencion por socio o socia sera el
resultado de aplicar el porcentaje de participaciéon de cada una de las personas solicitantes que
rednan los requisitos establecidos en la presente convocatoria a los 6.000 euros, con el limite de
la cuantia de subvencion que le corresponderia segun el apartado 1.

Articulo 22.— Solicitudes, documentacioén y plazo de presentacion.

1.— Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en este Capitulo deberan presen-
tarse a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi a la que se accedera desde: https://www.euskadi.eus/sede y se dispondra de un enlace
de acceso a la misma en la pagina web de Lanbide.

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitaciéon y los modelos, y a través de la cual se accede al formulario de solicitud esta
accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1102118

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Igualmente, se podra tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes
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Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

2.— Junto con el impreso de solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del alta en IAE. Se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, salvo que
la persona o entidad solicitante se oponga expresamente, en cuyo caso debera presentar la docu-
mentacién correspondiente.

b) Acreditacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores autonomos de Seguridad
Social, régimen especial por cuenta propia que corresponda o en la mutualidad profesional
correspondiente.

c) Documento acreditativo de la constitucion de la Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, en
Su caso.

3.— En caso de personas solicitantes integradas en una Comunidad de Bienes o Sociedad Civil,
debera realizarse una solicitud, a titulo personal, por cada uno de los socios integrantes de dicha
comunidad o sociedad y, en todo caso, deberan presentar las solicitudes simultaneamente. Una
vez concedida la subvencidon a uno o varios socios, si se presenta la solicitud por parte de otro
integrante de la misma Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, se tendran en cuenta, al resolver
sobre la misma, las ayudas concedidas al resto de socios de manera que se podra modificar el
importe de las subvenciones ya concedidas a los efectos de no superar el limite de subvencion
total previsto en el articulo 21.2 y ajustar el importe en cuanto a cada uno de forma igualitaria en
los términos regulados en la citada disposicion.

4 — El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el, a 31 de octubre de 2024.

Articulo 23.— Forma de pago de la subvencién.
1.— El abono de la subvencion a las personas beneficiarias se realizara de la siguiente manera:

a) Un primer pago del 40 % de la subvencion una vez aprobada su concesion, con cargo al
crédito de pago del Presupuesto del ejercicio 2024.

b) Un segundo pago, con cargo al crédito de compromiso del ejercicio 2025, por los gastos
efectivamente realizados y acreditados, y con un maximo del 60 % restante, previa presentacion
de los documentos justificativos de los gastos previstos en el articulo 19.1. Cuando los gastos
subvencionables correspondan a gastos de arrendamiento de locales de negocio, ademas debera
aportarse el contrato de arrendamiento. Las facturas deberan ir acompafiadas de los documentos
que justifiquen el pago y la fecha en que se ha realizado.

2.— En el supuesto de que la actividad por la que se concede la subvencion se trate de una acti-
vidad profesional clasificada en las Secciones Segunda y Tercera de las Tarifas del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, del importe de la subvencion se detraeran las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) que pudieran corresponder en aplicacion
de la normativa reguladora del Impuesto.

3.— Una factura presentada relativa a una Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, se imputara a
cada uno de los socios o socias que la integran, proporcionalmente al porcentaje de participacion
de cada uno de ellos en la misma.
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4 — En el caso de que la cantidad justificada sea inferior a la subvencion concedida, procedera
el ajuste de la misma, y debera reintegrarse, en su caso, la diferencia.

5.— La documentacion justificativa del gasto realizado debera presentarse, de una sola vez,
antes de que finalice el mes siguiente al fin del periodo subvencionado de los 10 meses senalado
en el articulo 19.2.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES

Articulo 24.— Personas y entidades beneficiarias de las ayudas.

1.— Las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declaradas insol-
ventes en cualquier procedimiento, no hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya
adquirido la eficacia un convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabi-
litadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las sociedades
mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de
los supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014,
de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos
Publicos, ni tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social manteniendo este cumplimiento hasta la justificacion total de la ayuda o subvencion
concedida.

En las subvenciones reguladas en el articulo 3.4, la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social se verificara automaticamente por el érgano gestor,
con anterioridad a la concesién de la subvencién y a la realizacion de cada uno de los pagos. No
obstante, la entidad solicitante podra oponerse expresamente a esta verificacion, debiendo apor-
tar entonces certificados actualizados que acrediten esta condicion.

f) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones en
los términos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).
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g) No haber sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacién por
razéon de sexo, o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hom-
bres, en concreto del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, o bien ha transcurrido el periodo de sancién.

h) No estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o sub-
venciones, incluidas las siguientes:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocién o realizaciéon de terapias
de conversion.

i) No haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8
de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9
de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi mediante resolucion firme en via adminis-
trativa, o en caso de haber sido sancionada que ha ejecutado las medidas correctoras pertinentes
y ha satisfecho la sancion.

j) Cumplir la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor de perso-
nas con discapacidad, o en su defecto, haber adoptado las medidas alternativas correspondientes
para su cumplimiento.

k) Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9.4.p) de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, la entidad beneficiaria tendra que manifestar su com-
promiso de no incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos del articulo 49 de la misma
Ley 20/2023.

2.— Los requisitos previstos en este articulo, salvo los sefialados en el apartado 1.e) parrafo
segundo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte del formulario
de solicitud, asi como del formulario de justificacion.

3.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad
beneficiaria debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del
Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la persona no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar for-
mulario segun modelo establecido en https://www.euskadi.eus/altaterceros

4 — En relacion con las subvenciones reguladas en los Capitulos IV y V, en el caso de que la
ayuda o subvencion sea por el ejercicio de actividades profesionales clasificadas en las Secciones
Segunda y Tercera de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, para la aplicacion
del tipo de retencién a cuenta del IRPF por inicio de actividad (periodo impositivo de inicio de acti-
vidades y los dos siguientes), la persona solicitante debera comunicar a lanbide la concurrencia
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de las circunstancias que dan lugar a su aplicacion, mediante la presentacion de la comunicaciéon
firmada segun modelo que se encuentra disponible en https://www.lanbide.euskadi.eus

Articulo 25.— Instruccién y resolucion del procedimiento.

1.— El érgano competente para la gestién y la tramitacion de las solicitudes, asi como de la
resolucion del procedimiento es la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a las entidades colaboradoras para la
tramitacion de las ayudas reguladas en los capitulos Il y Ill, que las llevara a cabo en cooperacion
con la citada Direccion.

2.— Las solicitudes de las ayudas previstas en los capitulos IV y V se tramitaran segun el
procedimiento de concurrencia no competitiva. De este modo, las solicitudes seran estudiadas
por orden de presentacion y se resolveran ordenadamente en funcion del momento en el que el
respectivo expediente esté completo, hasta el agotamiento de los fondos destinados a su financia-
cion. Una vez agotada la dotacion presupuestaria se denegaran las subvenciones a las solicitudes
pendientes y se procedera a la publicacion de esta circunstancia en el BOPV mediante resolucion
de la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en la pagina web
www.lanbide.euskadi.eus

3.— El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones es de seis meses, a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud, transcurrido el cual se entendera desestimada la solicitud
de subvencidn, si no recayera resolucion expresa.

4 — Las resoluciones de la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
no pondran fin a la via administrativa y contra las mismas podra interponerse recurso de alzada
ante el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su notificacion.

5.— Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de las Resoluciones de concesion, mediante Resolucion de la Directora de Acti-
vacion Laboral de Lanbide se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las
personas beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria, con
expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto a las que se haya proce-
dido a modificar la subvencién concedida.

Articulo 26.— Justificacion de la ayuda.

1.— Las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en el articulo 3, deberan presentar la
documentacion justificativa mencionada en el ultimo parrafo del articulo 13.

Asi mismo deberan presentar informacion desglosada por sexo de las personas atendidas y de
las personas titulares de las entidades beneficiarias y de su plantilla, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 23.3.d) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

2.— Las personas beneficiarias de las ayudas previstas en el capitulo Il, deberan presentar ante
la entidad colaboradora, en el mes siguiente a la conclusion del acompafamiento y/o tutorizacion,
memoria en la que se detallen los trabajos realizados en el marco del analisis de la viabilidad del
proyecto empresarial durante el periodo de percepcion de la ayuda, asi como informe sobre la
viabilidad del proyecto. En el caso de que mas de una persona hubiese desarrollado la misma idea
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de negocio, en la Memoria deberan justificar debidamente los motivos para ello. Esta documen-
tacion ha de ser validada por la entidad que haya realizado el acompafiamiento y/o tutorizacion.

3.— En el caso de las ayudas recogidas en el capitulo Ill, las personas beneficiarias deberan
presentar ante la entidad colaboradora, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion
del proceso de acomparfamiento, copia del alta en el IAE junto con una Memoria Final en la que
se detallen las actividades realizadas. Esta Memoria debera ser validada por la entidad que haya
realizado el acompafiamiento y su contenido debera permitir hacer un seguimiento del plan de
trabajo y de los resultados obtenidos.

En el supuesto de que la persona emprendedora no se diese de alta en el IAE en el plazo
previsto en el articulo 10.2.c) (3 meses desde la finalizacion del proceso subvencionado de tutori-
zacion y acompanamiento para la puesta en marcha del negocio), perdera el derecho a la segunda
parte de la subvencion concedida, previa tramitacion del expediente al efecto.

4 — En el caso de las ayudas contempladas en el Capitulo V de la presente convocatoria, la
justificacion se realizara en la forma y plazo a que se refiere el articulo 23.

5.— La falta de justificacion de la subvencion en los plazos previstos, sera motivo de reintegro de
la subvencion concedida en su totalidad, de manera que, transcurridos los plazos de justificacion
previstos en este articulo sin que la misma se haya llevado a cabo, se iniciara el correspondiente
procedimiento a los efectos de declarar la obligacion de reintegro de las cantidades recibidas y la
pérdida del derecho a las cantidades pendientes de pago.

6.— Todos los pagos de las facturas imputables a la justificacion de las ayudas contempladas en
esta convocatoria deberan acreditarse mediante copia de la transferencia, talén, cheque o cual-
quier otro documento justificativo de dicho pago o fotocopia del extracto bancario donde figure el
cargo correspondiente, o mediante certificado emitido por la entidad financiera. No se computaran
los pagos en metalico o efectivo. Tampoco se tendran en cuenta para la justificacion, aquellas
facturas y documentos probatorios del gasto de importe inferior a 50 euros, excluidos impuestos.

Articulo 27.— Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que se establecen en los articulos 14, 27 y
42 de la Ley 20/2023 de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y en parti-
cular, las siguientes:

— Las personas beneficiarias de las ayudas previstas en el capitulo IV deberan permanecer de
alta en la actividad objeto de subvencion, asi como mantenerse dentro de alguno de los colectivos
beneficiarios sefalados en el articulo 15.1, durante un periodo minimo de dos afios a contar desde
la fecha de la adquisicion del activo subvencionado (fecha de la primera factura subvencionada).

— Las personas beneficiarias de las ayudas previstas en el Capitulo V deberan permanecer de
alta en la actividad objeto de subvencion, asi como mantenerse dentro de alguno de los colectivos
beneficiarios senalados en el articulo 20.1, durante un periodo minimo de diez meses contados
desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion de concesiéon de la subvencion.

— Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la activi-
dad, que determinen la concesién y disfrute de la ayuda.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de las entidades colaboradoras,
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del Departamento de Trabajo y Empleo, de la Oficina de
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Control Econémico del Departamento de Economia y Hacienda y del Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtencidon de subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones publicas o entes, tanto publicos
como privados.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificacion de cualquier circunstan-
cia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la
subvencion.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo cualquier eventualidad que afecte sustan-
cialmente al objeto o naturaleza de las actividades subvencionadas.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los procedimientos de reintegro o sanciona-
dores que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza
concedidas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orga-
nismos autbnomos, Entes publicos de derecho privado y Sociedades publicas, se hallen aun en
tramitacion.

— Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales de la empresa deberan emplear un
uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereoti-
pos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

— Las entidades beneficiarias deberan trasladar a las personas emprendedoras la informacion
sobre proteccion de datos de caracter personal a que hace referencia el articulo 32.

Articulo 28.— Modificacion de la Subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra
dar lugar a la modificacidon de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta Convocatoria para ser beneficiario/a de las subvenciones. Estos requisitos
minimos vienen recogidos para las ayudas previstas en el Capitulo Il en el articulo 5, para las
ayudas del Capitulo Il en el articulo 10, para las ayudas del Capitulo IV en el articulo 15 y para las
ayudas del Capitulo V en el articulo 20. De igual manera para las ayudas a las entidades colabo-
radoras previstas en el articulo 3, los requisitos minimos se recogen en el articulo 3.2.

En el supuesto de que de la alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de
la totalidad o parte de la subvencidn concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de
reintegro.

Articulo 29.— Concurrencia con otras ayudas o subvenciones.

Las ayudas previstas en el articulo 3.4 y en los capitulos Il y Ill de esta convocatoria son incom-
patibles con la obtencion de cualquier otro tipo de subvencion, ayuda o ingreso que por el mismo
concepto y finalidad le sean otorgadas por otras Administraciones o entidades publicas o privadas.

Las ayudas previstas en los capitulos IV y V son compatibles entre si e incompatibles con la
obtencion de cualquier otro tipo de subvencioén, ayuda o ingreso otorgados por otras Administra-
ciones o entidades publicas o privadas por el mismo concepto o con aquellas cuya finalidad sea el
fomento del autoempleo con excepcion de la capitalizacion de la prestacion por desempleo.

2024/2110 (24/37)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 87
lunes 6 de mayo de 2024

Articulo 30.— Incumplimiento y reintegro de subvenciones concedidas.

1.— En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta convo-
catoria incumplan las obligaciones previstas en los articulos 14, 27 y 42 de la Ley 20/2023, de 21
de diciembre Reguladora del Régimen de Subvenciones, o las previstas con caracter especifico
en la presente convocatoria o incurran en alguno de los supuestos de reintegro de la subvenciéon
establecidos en el articulo 36 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre Reguladora del Régimen de
Subvenciones, la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante
la correspondiente Resolucidon, declarara la pérdida del derecho a la percepcion de las cantida-
des pendientes y, en su caso, la obligacién de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco
las cantidades percibidas asi como el interés de demora aplicable en materia de subvenciones
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro o hasta la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, sin perjuicio
de las demas acciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre Reguladora del Régimen de Subvenciones.

2.— En el supuesto de abandono anticipado del proceso de acompanamiento y/o tutorizaciéon a
que hacen referencia los capitulos Il y Il por cualquier causa o de alta en el Impuesto de Activi-
dades Econdmicas con anterioridad a la finalizacion del proceso subvencionado de tutorizacion y
acompafamiento para la puesta en marcha del negocio, el régimen de reintegro de la subvencion
concedida sera el siguiente:

a) Si el abandono o el alta en el IAE se produce antes de transcurrido el plazo de un mes desde
su inicio, procedera el reintegro total de la subvencion percibida, y la anulacion en su caso de los
pagos pendientes.

b) Si abandonase o se diese de alta en el IAE con posterioridad al primer mes y antes de fina-
lizar el acompafnamiento, debera reintegrar:

En el supuesto de la subvencion regulada en el Capitulo I, se reintegrara el 50 % de la subven-
cion concedida.

En el supuesto de la subvencién regulada en el Capitulo Ill, se reintegrara 1/3 de la cantidad
percibida. Asimismo, perdera el derecho a la segunda parte de la subvencién que se encuentra
pendiente de abono.

En todo caso, se debera presentar la Memoria relativa a las actividades realizadas hasta el
momento del abandono o del alta en el IAE. En caso contrario, se entendera no justificada la
subvencion en relacion con la cuantia que se mantiene y sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 26.5, procediendo el reintegro de la subvencién en su totalidad.

3.— En el supuesto de que durante el proceso de acompafiamiento y/o tutorizacion a que hacen
referencia los capitulos Il y Ill el promotor realice actividades por cuenta ajena durante mas de 18
dias o 27 dias, respectivamente, perdera el derecho a la subvencion y procedera el reintegro total
de la subvencion percibida.

4. — En el supuesto de que las personas emprendedoras beneficiarias de las ayudas del
Capitulo IV (Establecimiento del proyecto empresarial) no permanezcan de alta en la actividad o
no lo hagan perteneciendo a alguno de los colectivos resefiados en el articulo 15.1 de convoca-
toria, durante el periodo minimo de dos afios sefialado en el articulo 27, procedera el reintegro
total de la subvencion percibida. No obstante, siempre que se hayan cumplido dichas obligaciones
durante al menos un afo ininterrumpido, procedera el reintegro de la subvencidon percibida de
forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los dos afios.
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5.— En el supuesto de que las personas emprendedoras beneficiarias de las ayudas del
Capitulo V (Consolidacion de una actividad empresarial) no permanezcan de alta en la actividad
o no lo hagan perteneciendo a alguno de los colectivos resefiados en el articulo 20.1 de convo-
catoria, durante el periodo minimo de 10 meses sefalado en el articulo 27, deberan reintegrar
la totalidad de la subvencioén percibida. Asi mismo, perderan el derecho a la segunda parte de la
subvencion que se encuentra pendiente de abono.

6.— Las referidas cantidades tendran la consideracion de ingresos de derecho publico a los
efectos legales oportunos, siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el articulo 46 de
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Articulo 31.— Procedimiento de reintegro.

1.— El procedimiento de reintegro se iniciara por la Directora de Activacion Laboral de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y sera comunicado a la persona beneficiaria de la ayuda,
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para
que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos
que considere pertinentes. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso, los pagos que
aun quedaran pendientes.

2.— Transcurrido el plazo de alegaciones sin que estas se hubieren producido o desestimadas
estas, la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion.
El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de 12 meses.

3.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del dere-
cho a la percepcién de la subvencion, en todo o en parte, el interesado debera reintegrar a la
Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses
desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién. Este plazo se considerara como plazo de
periodo voluntario.

4 — La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 32.— Informacion sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo suje-
tara su actuacioén a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formacion para el empleoy», de la que es responsable Lanbide y
cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo competencia de Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los
datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento, ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos publicado en https://www.
euskadi.eus/servicios/10842

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml
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Articulo 33.— Normativa europea sobre la competencia.

Las ayudas contempladas en los capitulos IV y V de la presente convocatoria quedaran sujetas
al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento General de Exencidon por Categorias, RGEC) y, en
particular, al articulo 22 que regula las ayudas destinadas a nuevos proyectos empresariales.

Articulo 34.— Normativa subvencional de aplicacion.

A este programa de ayudas le resulta de aplicacion ademas de la Ley 20/2023, de 21 de diciem-
bre, reguladora del Régimen de Subvenciones, la normativa basica contenida en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como el Decreto 698/1991, de 17 de diciem-
bre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los
requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras que participan en su gestion.
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ANEXO |

MODELO DE CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIR CON ENTIDADES LOCALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO Y ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS MISMAS,
PARA COLABORAR EN LA EJECUCION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS AL
APOYO DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS PARA EL EJERCICIO 2024

En Vitoria-Gasteiz, ade .......... de ...l 2024
REUNIDOS:

De una parte:

La Sra. Dha. Idoia Mendia Cueva, Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo, en
su condicion de Presidenta de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (en adelante Lanbide),

De otra parte, D/Dia................. , en su condicion de (alcalde o alcaldesa o representante legal)

Se reconocen ambas partes competencia y capacidad para suscribir el presente convenio y en su
virtud

EXPONEN:

1.— Que el Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo
adoptado en su sesion de ............. de............ de 2024 del (BOPV n.°), ha aprobado la convocatoria
de ayudas de apoyo a las personas emprendedoras para el afio 2024. En esta convocatoria se prevé
la colaboracion de entidades locales para la ejecucién de dos de sus lineas subvencionales, reguladas
en los capitulos Il (Ayudas al desarrollo de una idea empresarial) y Il (Ayudas dirigidas a impulsar la
puesta en marcha de nuevas actividades empresariales).

La colaboracién de las entidades locales se precisa, por un lado, para el acompanamiento y/o
tutorizacién de las personas emprendedoras en los procesos de analisis y desarrollo de una idea de
negocio y en la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales.

Por otro lado, se prevé la colaboracion de las entidades locales para la gestion y el pago de las
ayudas destinadas a las personas emprendedoras.

En el articulo 3.10 de la convocatoria se recoge que los términos de esta colaboracion se
estableceran en el convenio que se suscriba al efecto, una vez que la entidad local haya sido autorizada
por Lanbide para participar en el programa y llevar a cabo las actividades descritas.

2—QUE ..ot ha sido autorizado/a, mediante Resolucién de la Directora de
Activacién Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de.......... de ........ de 2024, para actuar
como entidad colaboradora para el acompafamiento y/o tutorizaciéon de las personas emprendedoras
en los procesos de analisis y desarrollo de una idea de negocio y en la puesta en marcha de nuevas
actividades empresariales.
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3.— Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.10 de la convocatoria y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 12.7 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones, en el articulo 7 del Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el
régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de la
Entidades Colaboradoras que participan en su gestion, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y
............................................................ acuerdan establecer el presente Convenio para una
regulacién coordinada de sus respectivas actuaciones, las cuales se llevaran a cabo de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS
Primera.— Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es regular el régimen de colaboracién entre Lanbide-Servicio
Vascode Empleoy ......oooiiiiiiiiiiii para la ejecucion de la convocatoria de ayudas de
apoyo a las personas emprendedoras para el ejercicio 2024, aprobada por el Consejo de Administracion
de Lanbide, mediante Acuerdo adoptado en su sesién de ... de ...... de 2024, del (BOPV ... de ... de
....), en relacion con las lineas subvencionales reguladas en los capitulos Il y 11l de dicha convocatoria.

La colaboracién prevista en la convocatoria y que se articula en este convenio comprende dos
ambitos diferenciados. Por un lado, la actividad de apoyo a las personas emprendedoras, esto es, su
acompanamiento y/o tutorizacion en los procesos de analisis y desarrollo de una idea de negocio y en
la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales. Por otro lado, las actuaciones relativas a la
gestion y el pago de las subvenciones a las personas emprendedoras previstas en los citados capitulos
II'y Il de la convocatoria.

Segunda.— Obligaciones de las partes.
T esta sujeta al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
1.1.— En relacion con la colaboracion en la actividad de apoyo a las personas emprendedoras:

a) Seleccionar a las personas participantes en los proyectos locales de emprendizaje atendiendo
a criterios de publicidad, concurrencia y objetividad, asi como a los previstos en el articulo 3.13 de la
convocatoria.

La entidad colaboradora debera levantar acta de todo el proceso y presentar en Lanbide, en el
plazo de 10 dias habiles desde su conclusion, la documentacion justificativa del proceso de seleccion
llevado a cabo, con indicacién expresa de los criterios utilizados e identificando, de forma separada, a
las personas promotoras seleccionadas para cada una de las dos tipologias de actuaciones a llevar a
cabo: el acompafiamiento y tutorizacion para el desarrollo de una idea empresarial o para la puesta en
marcha de nuevas actividades empresariales.

b) Llevar a cabo el acompanamiento y/o tutorizaciéon de las personas emprendedoras durante los
procesos de analisis y desarrollo de una idea de negocio y en la puesta en marcha de nuevas
actividades empresariales, con relacion al numero de personas para cuya atencion ha sido autorizada
por Resolucion de la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de ... de
... de 2024.

1.2.— En relacion con la colaboracién en la gestion y pago de las subvenciones a las personas
emprendedoras:

a) Recoger las solicitudes de subvencion presentadas por las personas emprendedoras y registrar
las mismas en su propio registro si se trata de una entidad local o, en caso de tratarse de una entidad
dependiente de las mismas, siempre que cumpla las condiciones previstas en el articulo 86 del Decreto
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91/2023, de 20 de junio, de atencion integral y multicanal a la ciudadania y acceso a los servicios
publicos por medios electronicos y en caso contrario, proceder a su registro en el de la entidad local de
la que dependan.

b) Estudiar las solicitudes presentadas, comprobar, y dejar constancia documental, mediante el
correspondiente listado de comprobacion del cumplimiento por parte de las personas solicitantes de las
condiciones y requisitos determinantes del otorgamiento de la subvencion, y requerir, en su caso, la
documentacién preceptiva que no haya sido presentada y trasladar los correspondientes informes del
resultado del estudio y de las verificaciones realizadas a la Direccién de Activacion Laboral de Lanbide,
junto con la propuesta de resolucion.

c) Realizar los pagos a las personas beneficiarias, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8 y 13 de la convocatoria.

d) Poner en conocimiento de Lanbide el abandono anticipado del proceso de asesoramiento y
apoyo en los procesos de analisis y desarrollo de una idea de negocio o en el de puesta en marcha de
nuevas actividades empresariales, por parte de la persona emprendedora beneficiaria de la ayuda, asi
como cualquier otro incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas para la
concesién de la subvencion y, en todo caso, los regulados en el articulo 36 de la la Ley 20/2023, de 21
de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, a los efectos del inicio del correspondiente
procedimiento de reintegro, total o parcial, de la subvencion.

e) Justificar ante Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la aplicacion de los fondos percibidos a la
realizacién de los pagos de las ayudas a las personas beneficiarias.

A estos efectos, en el plazo de 15 dias desde la realizacion de los pagos, la entidad colaboradora
debera presentar ante la Direccion de Activacion Laboral de Lanbide, la documentacién acreditativa de
los mismos.

f) Revisar la Memoria final que han de presentar las personas emprendedoras beneficiarias de las
ayudas como justificacion de las mismas, relativa a las actuaciones de asesoramiento y
acompanamiento realizadas. Tras su revision, en el plazo de 15 dias, la Entidad Colaboradora debera
remitir la Memoria a Lanbide, junto con cualquiera otra documentacion que le hubiera sido requerida
desde dicho organismo.

g) Devolver a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en su caso, el importe de los fondos finalmente
no aplicados a su finalidad (por renuncias, devoluciones o cualquier otro motivo), asi como los intereses
que los fondos recibidos hubiesen generado en sus cuentas bancarias, una vez finalizada la gestion
del programa.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos
pueda efectuar Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Departamento de Trabajo y Empleo, la Oficina
de Control econémico del Departamento de Economia y Hacienda y el Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas.

i) Hacer constar el patrocinio de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en todas aquellas actividades
que conlleven la divulgacion, difusién o, en su caso, publicacion de las actuaciones subvencionadas al
amparo de la convocatoria.

2.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se compromete a:

a) Prestar a la entidad colaboradora el apoyo y asesoramiento que precise para llevar a cabo las
actuaciones derivadas de este convenio, a través de la Direccion de Activaciéon Laboral.

b) En relacion con la colaboracion en la actividad de apoyo a las personas emprendedoras, abonar
a la entidad colaboradora la subvencion prevista en la convocatoria por la seleccion y acompanamiento
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y/o tutorizacion de las personas emprendedoras, por importe de 400 euros por persona en el caso del
desarrollo de una idea empresarial y de 1.000 euros por persona en el caso de la puesta en marcha de
nuevas actividades empresariales, que se abonaran en los términos previstos en el apartado 14 del
articulo 3 de la convocatoria. Dicha subvencion estara sujeta a los requisitos y condiciones previstos
en la convocatoria.

¢) En relacion con la colaboracion en la gestion y pago de las ayudas a las personas
emprendedoras, entregar a la entidad colaboradora el importe de las ayudas concedidas a las personas
emprendedoras atendidas del siguiente modo:

Ayudas previstas en el capitulo Il:

— EI' 100 % una vez dictadas las resoluciones de concesion de las ayudas
Ayudas previstas en el capitulo lll:

— EI 50 % una vez dictadas las resoluciones de concesién de las ayudas

— EI50 % restante, en el ejercicio 2025, tras la presentacion por parte de la persona emprendedora
del alta en el IAE y de la Memoria Final, validada por la entidad colaboradora.

A estos efectos, la Entidad Colaboradora procedera a la identificacion contable de los fondos, que
permita su seguimiento asi como la verificacion de las ayudas otorgadas. En ningin caso los fondos
recibidos para su distribucion entre las personas beneficiarias, ni los intereses que en su caso
produzcan se consideraran integrantes de su patrimonio.

Tercera.— En lo no previsto en este convenio o en las bases reguladoras de la convocatoria, el
régimen de colaboracion en relacion con la gestion y pago de las ayudas a las personas
emprendedoras, se regira por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre.

Cuarta.— La vigencia del presente convenio se circunscribe exclusivamente al cumplimiento del
objeto definido en la cldusula primera.

Quinta.— El presente convenio tiene naturaleza administrativa pudiendo ser impugnado ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso—Administrativo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE el presente convenio queda excluido de su ambito
de aplicacién, siendo, no obstante, subsidiaria dicha norma para la interpretacién, modificacion y
resolucion de las dudas o conflictos que surjan de su cumplimiento.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede firman los comparecientes, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA-SERVICIO VASCO DE EMPLEO.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE AYUDAS DE APOYO A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS EN
EL MARCO DE PROYECTOS LOCALES DE EMPRENDIZAJE

A rellenar por la Administracion
Cédigo procedimiento I I I I I I I I

|:| CAPITULO 1l AYUDAS AL DESARROLLO DE UNA “IDEA EMPRESARIAL”

|:| CAPITULO 1II AYUDAS DIRIGIDAS A IMPULSAR LA PUESTA EN MARCHA DE NUEVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EDAD NIVEL ACADEMICO
Inferior a Bachillerato Bachillerato CF Grado medio CF Grado superior Universitario
2. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera |:| Castellano |:|

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono movil Correo electronico

SELECCIONE EL CANAL DE COMUNICACION Y NOTIFICACION

Electronico |:| Postal |:|
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3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA
NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA CIF/NIF
TITULAR JURIDICO
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
4. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

CANTIDAD SOLICITADA (EN EUROS)

5.

REQUISITOS A CUMPLIR POR LA PERSONA SOLICITANTE

Desempleada e inscrita como demandante de empleo en el servicio publico correspondiente.

Estar incluida en un proceso de asesoramiento/apoyo al emprendizaje de alguna de las entidades
colaboradoras autorizadas por Lanbide

No haber estado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas ni en el Régimen Especial de
Trabajadores autonomos el afio anterior

Contar con una idea para el desarrollo de un proyecto de empresa o de negocio en cualquier
rama de actividad (*)

Disponer de un plan de viabilidad para la implantacién de una nueva empresa o negocio (**)

L O O ET ]

No haber sido beneficiaria de las ayudas al desarrollo de una idea empresarial contempladas en
las convocatorias de apoyo a personas emprendedoras realizadas por Lanbide en afos anteriores

(*)

[]

No haber sido beneficiaria de las ayudas a la puesta en marcha de una nueva actividad desarrollo
de una idea empresarial contempladas en las convocatorias de apoyo a personas emprendedoras
realizadas por Lanbide en afios anteriores (*)(**)

Marcar con una x lo que proceda

(*) Sélo en el caso de solicitar ayudas al desarrollo de una “idea empresaria

(**) Sélo en el caso de solicitar ayudas dirigidas a impulsar la puesta en marcha de nuevas actividades

|ll

empresariales
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6. FECHA INICIO TUTORIA Y DESCRIPCION DE LA IDEA O PROYECTOS EMPRESARIAL A
DESARROLLAR

Fecha inicio tutoria/acompafiamiento

Descripcion idea o proyecto empresarial:

7. DECLARACION RESPONSABLE

Marcar con una x lo que proceda

Primero:
Que no ha sido condenada por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

Segundo:

Que no ha sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucién administrativa firmes, con
la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o habiéndolo sido, ha
transcurrido el periodo de condena o sancion.

Tercero:

|:| Que no ha solicitado la declaracidon de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni ha sido declarada en concurso o, habiéndolo sido, ha adquirido en él
eficacia un convenio, ni esta sujeta a intervencidn judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal o, de haberlo sido, ha concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

Cuarto:

Que no ha dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion
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Quinto:

|:| Que no estd incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las sociedades

[]

mercantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de
26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos
Publicos, ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondémica que regule estas materias.

Sexto:
Que no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso

fiscal.

Séptimo:

|:| Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la

[]

Seguridad Social y que se compromete a mantener este cumplimiento hasta la justificacion del total
de la ayuda o subvencién concedida, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023,
del Consejero de Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

Octavo:

Que no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones, en los
términos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de Economia
y hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023) y que se compromete a comunicar cualquier cambio
qgue pudiese suceder en esta circunstancia hasta el momento de la justificaciéon del total de la
subvencion concedida.

Noveno:

Que no ha sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacidn por razén de
sexo, o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, en
concreto del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, o
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, o bien
ha transcurrido el periodo de sancién.

Décimo:
Que no estd incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o
subvenciones, incluidas las siguientes:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.
— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, o0 acoso por razén de
sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.
— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocidn o realizacién de terapias
de conversion.
Decimoprimero:
Que no ha sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucién firme en via administrativa
0, en caso de haber sido sancionada, que ha ejecutado las medidas correctoras pertinentes y ha
satisfecho la sancién.
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Decimosegundo:
Que cumple con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor de
personas con discapacidad o, en su defecto, ha adoptado las medidas alternativas correspondientes.

Decimotercero:
Que se compromete a que la subvenciéon a conceder no suponga, en concurrencia con otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos, publicos o privados, una sobrefinanciacion de la actividad
subvencionada y en este sentido,

I:I Que no esta percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida
por cualquier Administracion Publica o entidad publica o privada.

I:I Que le ha sido concedida una ayuda de .......... euros, por parte de .....cceeeeeeeeveeenerenne.

I:I Que, habiendo solicitado una ayuda @ ...cccccceccieiiicceee e , esta

pendiente de resolucion.

Decimocuarto:
Que no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro de subvencidn otorgada por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

Que se halla incursa en procedimiento de reintegro de subvencion concedida por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo:

— Programa 0 CONVOCALONIA: .iuuvievueveeeeerietieseseres s ereesesevesesssereseennas

— NuUmero de expediente: ........cccceeeeeeeeeeeeernenene

Decimoquinto:

Que se compromete a no incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos del articulo 49 de
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Decimosexto:
Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria y que todos los datos consignados en la
presente solicitud son veraces.

COMPROMISOS QUE ASUME LA PERSONA SOLICITANTE

e Dedicacion exclusiva a la puesta en marcha de la empresa/negocio o al desarrollo y

estructuracién de la idea empresarial.

e Asistir a todas las actuaciones de asesoramiento y apoyo para la implantacion de la empresa

0 negocio o para el desarrollo de la idea empresarial, definidas por las entidades
colaboradoras participantes en la gestién de la convocatoria.

e Comunicar a Lanbide la obtencidn con posterioridad a esta solicitud, de otras subvenciones

o ayudas, otorgadas por otras Administraciones o entidades publicas o privadas, asi como
cualquier eventualidad que afecte sustancialmente al objeto o naturaleza de las actividades
subvencionadas.

e Presentar ante la entidad colaboradora, tras la finalizacién del proceso de acompafiamiento

y en los plazos establecidos en la convocatoria, una Memoria Final que detalle las actividades
realizadas. Dicha memoria debe ser validada por la entidad y su contenido debe permitir
hacer un seguimiento del plan de trabajo y de los resultados obtenidos.

e Darse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el plazo maximo de 3 meses

desde la finalizacidon del proceso de tutorizacién y acompafiamiento para la puesta en
marcha del negocio (solo en el caso de puesta en marcha de nueva actividad Capitulo Ill)
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9. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actividad de
tratamiento

Subvenciones de empleo y formacién para el empleo.

Responsable

Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

Finalidad

Gestidn y control de subvenciones relacionadas con las diferentes
politicas activas de empleo competencia de Lanbide. Persecucion del
fraude y fines estadisticos.

Legitimacion

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento; cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios de
cesiones

Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Derechos

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacidon y supresidn de sus datos,
asi como de limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica
en la informacién adicional.

Informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién
de Datos en nuestra pagina web https://www.euskadi.eus/clausulas-

informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-
es.shtml

En cumplimiento de:
e Reglamento

General de Proteccién de Datos

(https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)

16673.pdf)

e Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

e Fotocopia del DNI/NIE de la persona solicitante

e Informe de vida laboral actualizado a fecha de inicio del proceso de acompafiamiento

Firma de la solicitud:
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