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unta de Gobierno

Tras elecciones celebradas en febrero de 2020 para la renovacion de la mitad de los miembros, la
Junta de Gobierno del Colegio quedd constituida de la siguiente forma:

DECANO
e D. Alberto MARTINEZ MARTINEZ

VICEDECANO
e D. Miguel Angel LEKUONA ZUFIAUR

SECRETARIO
¢ D. Alfonso Alejandro LOREDO MACHADO

VICESECRETARIO
e D. Jesus José MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ

TESORERO
e D. Jestis SANCHEZ AMORRORTU

INTERVENTOR
e D. Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI

VOCAL
* D. Alfonso FERNANDEZ DE LAS HERAS VILLAMOR

VOCAL
e D. Antonio TIRAPLEGUI CARCAMO

VOCAL
e D. José Luis GARCIA DE GARAYO DIAZ




ecretaria

PERSONAL COITIA

El equipo humano que ha trabajado para el Colegio este afio 2020 lo han constituido las
personas que a continuacion relacionamos, contabilizando un total aproximado de 3.900
horas laborales. Durante el mes de abril y mayo, el trabajo ha sido en modalidad de
teletrabajo, manteniendo todos los servicios de manera integra.

TECNICO DE VISADOS Y EMPLEO Juan José GOMEZ PEREZ

TECNICO DE VISADOS Y FORMACION Arantza HERNAIZ LOPEZ

OFICIAL ADMINISTRATIVA Eva M2 MEDINA EGUILUZ

LIMPIADORA Pilar GARCIA NUNEZ

OTROS COLABORADORES

RASESORAMIENTO LABORAL; CONTABLE, FISCAL, JURIDICO
: Torquemada Asesores

ﬁMANTENlMIENTO INFORMATICO Y DE CIBERSEGURIDAD
: Derten Sistemas

SOPORTE APLIACION GESCOI
: Attest




INFORMACION POR CORREO POSTAL

El movimiento de correspondencia en Secretaria durante el afio 2020 ha sido el siguiente:

ENVIADAS

T

RECIBIDAS ) CORREO )

- -

INFORMACION POR CORREO ELECTRONICO

Durante el afio 2020 el movimiento de correspondencia por
correo electrénico en Secretaria ha continuado creciendo dando
como resultado unas cifras muy elevadas:

COGITI (Madrid), UAITIE, MUPITI, Consejo Vasco, Fundacién Técnica Industrial, Facebook,
Adartia - SRC, Ayuntamiento de Vitoria, Formacion, Bolsa de Trabajo, biblioteca, empresas,
propuestas publicitarias y otros temas diversos: Recibidos 14.761 + Enviados 2.116 = 16.877

RECIBIDOS ‘ ENVIADOS _ TOTALES

14.761 P2 16.877

Actualmente, el correo electronico es la base de nuestras comunicaciones, por su
inmediatez, trazabilidad y fiabilidad, complementado por los contenidos que ofrecemos

en nuestra web www.itiaraba.org tanto en modo abierto, como en la seccién reservada
exclusivamente para nuestros colegiados.

Durante el afio 2020 se han publicado 205 noticias en la web colegial www.ititaraba.org, y
gestionado 1.473 consultas recibidas a través de la WEB, un 1% mas.




ALTAS - BAJAS

MOVIMIENTOS N2 COLEGIADOS
COLEGIADOS A 31-12-19 934
Altas (Durante el Afio 2020) 14
Bajas (Durante el Ao 2020) 35
CENSO AL 31-12-20 913
*COLEGIADOS SENIOR 117
*COLEGIADOS JUNIOR 3
CENSO CUOTAS 31/12/20 793

JUNTAS DE GOBIERNO

JUNTAS DE GOBIERNO
4 13 de enero (Extraord. Elecciones) 4 29 de marzo (Telemdtica Covid)

+ 13 de enero (Ordinaria) “ 2 de abril (Telemdtica Covid)

<+ 20 de enero (Extraord. Elecciones) = 20 de mayo (Telemdtica Covid Fase 2)
+ 10 de febrero (Ordinaria) < 3 de junio (Telemdtica Ordinaria)

“ 5 de marzo (Extraord. Elecciones) 4+ 24 de junio (Telemdtica Ordinaria)

“ 5 de marzo (Ordinaria) <+ 7 de julio (Telemdtica Ordinaria)

“# 13 de marzo (Telemdtica Urgente) == 16 de diciembre (Telemdtica Ordinaria)

JUNTAS GENERALES

+ Junta General Ordinaria celebrada el 23 de Julio

JUNTAS CONSEJO VASCO
* Junta de Gobierno celebrada el 25 de enero
* Junta de Gobierno celebrada el 10 de diciembre

CONSEJO GENERAL

El Consejo General, COGITI, tiene entre sus principales objetivos impulsar la labor de los
Colegios Profesionales y realizar todas las posibles actuaciones para que las normativas
gue se aprueben tenga el mayor impacto positivo posible para todo el colectivo.

Durante el ejercicio 2020, el COGITI convoco cuatro Asambleas Generales Ordinarias.




GESTION ECONOMICA

CONCEPTO INGRESOS 2020
1.- Cuotas Colegiales 73.605,00
2.- Visados de Proyectos 102.068,36
3.- Cursos Formacion 7.748,00
4.-Arrendamiento aulas 1.588,50
5.- Ingresos Financieros 344,42
6.- Subvenciones, Software, Formacion 0,00
7.-Ingresos servicios propios y ajenos 775,00
8.- Relaciones Sociales y Varios 0,00
186.129,28 €
" CONCEPTO GASTOS 2020
1.- Suministros Luz, teléfono, material oficina 6.995,82
2.- Gastos de Personal 90.370,12
3.- Dotaciones a la Amortizacion 6.788,97
4 - Primas Seguros 3.698,87
5 - Relaciones Sociales (Cena Patronal) y viajes 2.074,92
6 - Servicios Profesionales 4.205,55
7.- Reparacién, mantenimiento 21.465,93
8.- Subvenciones SRC, Formacion 8.000,00
9.- Cuotas Consejo, Asociacion 7.531,04
10- Otros gastos, O. Aprovis. - Publicaciones 884,69
11.- Cursos Formacion 4.269,00
12.- IVA e Impuestos / Sociedades-Otros 2.923,53
13.- Tributos 1.338,16
14.-Gastos Financieros/Servicios Bancarios 218,81
Total 160.765,41€

Cuota Colegial General: 90 €/afio

Cuota Reducida Jubilacién: 10 €/afio

Cuota Reducida Recién Titulado: Gratuita el Primer Afio

Tasa de Inscripcion: 15 €




olsa de Trabajo

Desde primeros de marzo de 2020 todo cambid. La irrupcién del virus Covid-19 en forma de
pandemia mundial ha tenido una incidencia muy notable en todos los aspectos de nuestra vida.
También ha tenido consecuencias muy destacables en el ambito empresarial y laboral. Los servicios
que ofrecemos a los colegiados/as para encontrar un buen empleo y desarrollar una carrera
profesional se han visto afectados durante el pasado afio 2020 y solamente hemos recibido y
gestionado 11 ofertas de empleo. En el Colegio hemos recibido 43 curriculum que se han enviado
a las empresas destinatarias. También hemos enviado informacién ayudas publicas.

Hemos recibido y difundido mediante el correspondiente apartado de nuestra web, un total de 307
ofertas de empleo de ambito nacional e internacional, gestionadas desde la plataforma
PROEMPLEOINGENIEROS: Mediante una herramienta de busqueda inteligente en Internet,
recogemos las ofertas de empleo dirigidas a ingenieros técnicos industriales y graduados en
ingenieria. Los colegiados pueden filtrarlas segin preferencias, ver el contenido de la oferta y
mandar su curriculum directamente a la empresa o entidad ofertante de empleo. También
colaboramos desde hace afios con la red EURES para facilitar el empleo y la libre circulacién de
nuestros ingenieros en Europa facilitando orientacidn, informacidn, formacién en idiomas y apoyo
en destino.

PUESTOS DE TRABAJO GESTIONADOS SEGUN SECTORES

Los puestos de trabajo que se han ofrecido durante 2020 estan relacionados con Oficina
Técnica (proyectista), Profesorado de formacién profesional, Inspeccidon de instalaciones
eléctricas y mecanicas. También hemos contado con ofertas de empleo de Gerente,
Ingenieria de construccidn, calefaccidn y mantenimiento.

Calefaccion MMM

Ingenieria Obras Cont. SN

Director/Gerente NN

Ingeniero Mantenimiento [ IIINMNIMIMITNINT

Comercial Compras MMM
Inspeccién instalaciones NI
Docencia Formacién [T
Ingeniero Proyectista NI

0 05 1 1,5 2 25




DISTRIBUCION DE OFERTAS SEGUN ESPECIALIDADES

La mayoria de las ofertas estdn abiertas a cualquier especialidad académica sin indicar
preferencia alguna, como viene ocurriendo en afios anteriores. En los Ultimos afios la
especialidad Eléctrica se ha posicionado como la mas solicitada. No hemos tenido ninguna
oferta de empleo especifica para la especialidad Quimica.
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IDIOMAS REQUERIDOS

La importancia del idioma inglés es destacada (se exige o se valora en la mitad de las ofertas
de trabajo). La comunicacidn internacional forma parte del trabajo como una de las habilidades
transversales mas valiosas. También ha tenido su presencia el euskera en algunas de las ofertas
de empleo que hemos gestionado durante el pasado afio 2020.
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EXPERIENCIA LABORAL

B No requiere (36%)
M Sin concretar (55%)
B Hasta 2 afios (0%)
m De 3 a 5 afos (9%)
Mas de 5 afios (0%)




En un tercio de las ofertas de empleo no se requiere experiencia profesional. En la
mitad se valora o requiere la experiencia, aunque no se concreta. Mientras que, por el
contrario, en el 9 % de los puestos se exigen mas de 3 afios de experiencia profesional
dando gran importancia a este requisito.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

0%
B LUGAR DE TRABAJO

45% ___4 o m Alava (55%)
‘ ’ S5% M Pais Vasco (0%)
/ Espafia (45%)

0%

Internacional (0%)

Para ingenieros/as con posibilidad de movilidad geografica que buscan las mejores
condiciones laborales, contamos con nuestra plataforma PROEMPLEOINGENIEROS ddnde
hemos publicado 307 propuestas de empleo durante el afio pasado.

Dentro de nuestro servicio de Bolsa de Trabajo, se mantiene un porcentaje muy importante
de ofertas de empleo locales, con destino en Alava (55%).

ALGUNAS EMPRESAS Y PUESTOS OFERTADOS

DR A » D O » ADO

TUV SUD ATISAE, S.A.U. Inspector eléctrico.

TUV SUD ATISAE, S.A.U.

Ingeniero de mdquinas.

EGIBIDE — FUNDACION DIOCESANAS

Docente para Formacion profesional.

VIAS Y CONSTRUCCIONES, S.A.

Ingeniero de mdquinas.

AIN — ASOCIACION IND. NAVARRA

Responsable de compras edlicas.

AIN — ASOCIACION IND. NAVARRA

Responsable industrial.

DEL VALLE AGUAYO Ingeniero/a eléctrico/a junior.
GABINETE RENOVABLES GESTION, S.L. Jefe de obra.

FOJANSA Ingeniero regulacion salas de calderas.
ELDUR Responsable de proyectos eléctricos.

FUNDACION INST. TEC. INDUSTRIAL

Profesor de formacion profesional.




urno de profesionales

El Colegio facilita a los clientes un listado de los colegiados especializados en las
diferentes materias en funcién de cada necesidad concreta que se presente. El
numero de encargos gestionados en este Turno de Profesionales se ha situado en 38
durante el afio 2020, cifra que supone un incremento de mas del 30% respecto al afio
anterior.

Llama la atencién la practica desaparicién entre 2018, 2019 y 2020 de las peticiones
de Certificaciones de Eficiencia Energética, esto se debe a que probablemente han
encontrado otro camino para cubrir estas necesidades. Siguen teniendo peso
destacado los Informes Periciales, en la primera posicidon en el grafico adjunto. Los
Proyectos de Actividad siguen marcando un perfil bajo, asi como los trabajos
relacionados con fichas y reformas de vehiculos, en la misma tendencia marcada en
los afios anteriores.

Para participar en estos listados es requisito imprescindible estar colegiado y suscrito
al seguro colectivo de responsabilidad civil profesional como ingeniero
profesionalmente en activo.

N2 TRABAIJOS

Certificacidn de eficienca energética
Reformas vehiculos

Fichas técnicas de vehiculos
Construccion

Actividad industrial

Aire acondicionado y frio industrial
Actividades (otras)

Gas, calefaccion y ACS
Valoraciones y Tasaciones

Baja tension

Otros

Informes periciales
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rabajos profesionales

po de trabajo 0
Calefaccion-climatizacion 185 17,9%
Baja tension 89 8,6%
Libros incidencias 77 7,4%
Actas aprobacion 102 9,9%
Actividad 73 7,1%
Reforma de locales 63 6,1%
Receptora de gas 68 6,6%
Andamios 92 8,9%
Estudios seguridad 1 0,1%
Estructura metalica 7 0,7%
Ins. Proteccion Incendios 37 3,6%
Combustibles liquidos 19 1,8%
Instalaciones de agua 5 0,5%
Eficiencia energética 15 1,4%
Nave industrial 10 1,0%
Ascensores 0 0,0%
Alta tension 2 0,2%
A.P. Quimicos 3 0,3%
Red de gas 0 0,0%
Red telecomunicaciones 1 0,1%
Energia solar 43 4,2%
Ventilacion forzada 3 0,3%
Reforma vehiculos 6 0,6%
Informe/Pericial/Otros 108 10,4%
Rehabilitacion de fachadas 7 0,7%
Autoproteccion 0 0,0%
Fichas técnicas vehiculo 3 0,3%
Almacenamiento GLP 0 0,0%
Aparatos presion 11 1,1%
Derribo 3 0,3%
Energia edlica 0 0,0%
Grua torre 2 0,2%
Frio industrial 0 0,0%




EVOLUCION DE VISADOS EN LOS ULTIMOS ANOS

fa O

Los visados telematicos se han impuesto con absoluta claridad sobre los trabajos en papel
representando actualmente el 98% de las solicitudes. Los visados en papel han quedado
relegados a una presencia testimonial.

Continua la tendencia creciente en la presencia de instalaciones de produccién de energia
mediante placas solares fotovoltaicas con un incremento del 13 % respecto al afio
anterior. Esperamos que tengan continuidad en préoximos ejercicios con el impulso de los
fondos de recuperacion de la Unidn Europea, para facilitar el proceso de descarbonizacion
de nuestra economia y potenciar la lucha contra los efectos nocivos del cambio climatico
global.

Es importante recordar que en caso de demanda y reclamacion en un siniestro el visado
es una herramienta primordial de cara a la responsabilidad civil profesional. El seguro
colectivo de RCP (responsabilidad civil profesional) que ofrecen los Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales, requiere que los trabajos estén visados por el Colegio, para entrar
dentro de la cobertura del seguro. Por lo tanto, los trabajos profesionales que no lo estén
no estaran cubiertos por el seguro colectivo de responsabilidad civil profesional.

Cada afio nuestro seguro colectivo atiende varios casos de siniestros declarados en Alava.
Desde el afo 2010 se han declarado mas de 22 siniestros, con indemnizaciones muy
elevadas en algunos de los casos.




ormacion

En este apartado se resume en lineas generales el desarrollo de las acciones del departamento de
formacidn durante el pasado afio 2020.

Jornadas: Las Jornadas son exclusivas y gratuitas
para Colegiados.

Formacion .
- ~ Cursos: En 2020 los cursos tuvieron que adaptarse a

ACUERDOS DE PLATAFORMA DE la modalidad online debido a la pandemia.
COLABORACION FORMACION

CURSOS JORNADAS

CURSOS Y JORNADAS TECNICAS

INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: EDIFICIOS RESIDENCIALES Y EDIFICIOS
INDUSTRIALES

=» Horas Lectivas: 80

=» Fechas: 18/05/20 — 14/06/21

LUMINOTECNIA. PROYECTOS DE ILUMINACION Y DIALUX
=» Horas Lectivas: 60
=» Fechas: 25/05/20 — 14/06/21

CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES CON CE3X
=» Horas Lectivas: 60
=» Fechas: 05/10/20 — 25/10/20

INSTALACIONES DE BAJA TENSION: EDIFICIOS RESIDENCIALES, TERCIARIOS E INDUSTRIALES
=>» Horas Lectivas: 80
=>» Fechas: 28/09/20 - 25/10/20

REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS
=>» Horas Lectivas: 80
= Fechas: 23/11/20 — 20/12/20

PRESTO. PRESUPUESTO Y MEDICIONES
=>» Horas Lectivas: 20
=>» Fechas: 22/06/20 - 24/07/20

DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION
=>» Horas Lectivas: 80
=» Fechas: 26/10/20-22/11/20

HERRAMIENTA UNIFICADA LIDER-CALENER (HULC) — VERSION 2020
=» Horas Lectivas: 60
=» Fechas: 16/11/20-13/12/20

PROYECTOS DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD
=» Horas Lectivas: 60
=» Fechas: 23/11/20-20/12/20




f-«(nr\‘\
n“” LM
LK \

WEBINAR SODECA - VENTILACION EFICIENTE CON COMPUERTAS SEGUN UNE 23585
=>» Fecha: 22 de abril

WEBINAR SODECA - VENTILACION DE APARCAMIENTOS SEGUN UNE 100166
=» Fecha: 29 de abril

WEBINAR ASHRAE-SPAIN CHAPTER -INGENIERIA & CLIMATIZACION FRENTE AL COVID-19
=>» Fecha: 18 de mayo

WEBINAR PROYECTOS ELECTRICOS COLABORATIVOS EN BIM, AUTODESK, SCHNEIDER ELECTRIC Y ALPI.
=>» Fecha: 18 de mayo

WEBINAR LAS ULTIMAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS DE GENERACION DE AIRE PURO
=>» Fecha: 19 de mayo

WEBINAR ORIENTACION PROFESIONAL - COGITIM
=>» Fecha: 30 de abril

WEBINAR INFRAESTRUCTURA DE LA RECARGA DEL VEHICULO ELECTRICO EN LOS PROYECTOS
ELECTRICOS SIMON
=>» 16 dejunio

WEBINAR ORIENTARSE A LA PRODUCTIVIDAD Y LA CONSECUCION DE RESULTADOS
=>» Fechas: 8 y 15 de julio

PROGRAMA EFPA ESPANA DE EDUCACION FINANCIERA VI EDICION

Taller 1: Planificacién Financiera Personal | — 6 de mayo

Taller 2: Planificacién Financiera Personal Il - 20 de mayo 2020
Taller 3: Planificando nuestras Inversiones - 27 de mayo 2020

Taller 4: Macroeconomia en nuestra vida cotidiana - 3 de junio 2020
Taller 5: Una eleccidn sostenible para tus finanzas - 10 de junio
Taller 6: Psicologia Econdmica - 17 de junio 2020

L2




WEBINAR SPRI
=>» Ciberseguridad en el Teletrabajo - Fecha: 19 de mayo.
=>» Ciberseguridad en la Industria - Fecha: 21 de mayo.
=>» Ciberseguridad: las personas, el eslabén mas débil - Fecha: 27 de mayo.

WEBINAR ORBIS
=>» Configuracion de Cargadores de Vehiculo Eléctrico VIARIS. 19 de mayo
=>» Telegestion de Alumbrado Publico — 26 de mayo
=>» Movilidad Eléctrica —Subvenciones Moves2020, Claves ITC-BT-52. 28 de mayo

WEBINAR ALAVA INGENIEROS
=>» Conoce como aplicar la termografia en Edificacion. Fecha: 30 de junio

WEBINAR HERRAMIENTAS CLAVE PARA TELETRABAJAR CON TOTAL TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD
= Camara de comercio de Alava - 30 de abril

JORNADA DIGITAL TECNICAS DE EMPLEO, ENTREVISTA Y ORIENTACION PROFESIONAL
=>» COGITI -2 de junio

WEBINAR PROTECCION DE LA APLIMENTACION ELECTRICA PARA APLICACIONES CRITICAS
=>» SCHNEIDER 16 septiembre

WEBINARS BIM:
= CYPECAD vy Calculo Estructural - 6 de octubre
= CYPECAD MEP y Calculo de Instalaciones - 13 de octubre
= Arquimedes y Medicion de Obra - 20 de Octubre
= CALCULO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION CON CANECO BT - 10 de noviembre

WEBINAR ARDARTIA
=>» La Responsabilidad Civil del Ingeniero: Funcionario, Asalariado y Libre Ejerciente. 15 de
diciembre

WEBINAR SCHNEIDER
=> Soluciones KNX de Schneider Electric — 14 de diciembre




COLABORACIONES COGITI

PLATAFORMA ONLINE DEL CONSEJO GENERAL

Durante el afio 2020, se celebraron 428 cursos a través de la Plataforma de formacién del
Consejo General. A través del COGITI ARABA se han inscrito 61 personas. De los cuales 33
han sido becados por el Colegio.
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Programa de Becas para colegiados:

Cuantia: La cuantia de la beca consiste en la aplicacién de un descuento adicional del 25%
sobre el 50% que ya es descontado a los Colegiados de Colegios adheridos a la Plataforma,
totalizando un 75% de descuento sobre el precio base del curso.

Requisitos:

e Ser colegiado de uno de los Colegios adheridos a la Plataforma de Formacion del
COGITI.
» Encontrarse actualmente en alguna de las situaciones siguientes:
= Desempleado: Se debe aportar copia vigente de la solicitud de demanda de
empleo que asi lo justifique.
=>» Renta anual inferior a 15.000 € netos/afio (declaracion individual) o renta anual
inferior a 30.000€ netos /afio (declaracién conjunta).
e Comprometerse a una permanencia como Colegiado de al menos tres afios.
e Firmar el formulario y presentarlo en su Colegio junto con la copia vigente de la
solicitud de demanda de empleo.

MEDIDAS COVID:

Para los colegiados que han sufrido un ERTE a consecuencia de la dificil situacion
derivada de la pandemia, han podido realizar tres cursos de la plataforma de
forma gratuita




ACUERDO DE COLABORACION SEAS - ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

El Colegio sigue por noveno afio, sigue acreditado como Centro Examinador de la Universidad
Catdlica de Avila y de la Universidad de Gales (University of Wales) a través de la empresa Estudios
Superiores Abiertos S.A.U.

Durante los meses de febrero, junio y septiembre se realizaron los exdmenes universitarios en
nuestras instalaciones de numerosas titulaciones tales como:

) Master de Profesorado de Secundaria y Bachillerato l

) Grado en Ingenieria Mecanica l

) Grado en Sistemas de la Informacion l

) Grado en Administracion y Direccion de Empresas

) Grado en Ingenieria Forestal l

Grado en Ingenieria Agorpecuaria y del Medio Rural |

) Grado en Derecho |

Ademas de los Grados ofertados, se han podido hacer también en nuestra sede los exdmenes
correspondientes a Masters, como por ejemplo el Master universitario en Profesorado de
Ensefianza secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

En nuestra sede también se realizan exdmenes de los Centros de Formacidn profesional CPA y
San Valero que da formacién Audiovisual y Deportiva y Mantenimiento Industrial.

Durante 2019 se realizaron 160 examenes en las instalaciones del Colegio. En 2020, debido a la
pandemia, se anularon los exdmenes presenciales pasando a ser online en las convocatorias de
junio y septiembre. A pesar de ello, en el mes de enero, se batié un récord celebrandose 118.
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iblioteca

Durante el afio 2020 en la biblioteca hemos ofrecido para consulta y préstamo 350 voliumenes,
después de las ultimas 5 adquisiciones efectuadas, ademas de las siguientes publicaciones:

eTécnica Industrial: Acceso gratuito en formato digital para
todos los colegiados. Revista trimestral fundada en 1952
por la Asociacidon Nacional de Peritos Industriales y editada
actualmente por la Fundacion Técnica Industrial.

eN2 325 (Marzo 2020) - “Inteligencia artifical”
REVISTAS *N2 326 (Julio 2020) — “La ingenieria responde al Covid-19”

*N2 327 (Noviembre 2020) - “Patrimonio industrial”

e Profesiones (Actualidad sobre profesiones reguladas)

e Pericia (Ejercicio de profesion de perito)

eCentro Zaragoza (Todo sobre el automovil y su seguridad)
eCercha (Arquitectura y disefio en la construccion)

eKoop (Todo sobre el mundo cooperativista vasco)

e Normas UNE con acceso directo online para

FORMATO DIGITAL consulta a la fuente de Aenor. N
* Recopilacion de Reglamentos Técnicos y

Normas UNE aplicables.

Durante al afio 2020 la revista Técnica Industrial ha llegado a todos los colegiados en su distribucion
universal en formato digital, manteniendo la suscripcidn en papel para todos aquellos comparieros
gue siguen interesados (actualmente 70 colegiados).

Tras la reforma de la biblioteca el Colegio se quedd con 342 libros, entrego a los colegiados 359 y
reciclé como papel 474 libros. Se han desechado los textos y ediciones desfasadas con contenidos
gue no muestran ninguna correspondencia con el estado actual de la ingenieria, asi como normas
y legislacion derogada o fuera de aplicacion actualmente.

Reformado el local de la biblioteca ha quedado un espacio mas reducido que cuenta con dos
ordenadores sobremesa para acceso a internet.

Nuevos volumenes adquiridos durante al afio 2020:
Guia sobre espacios modulares
Guia sobre sanitarios portatiles
Guia de célculo de costes de alquiler de maquinaria
Guia sobre pavimentos continuos
Guia informativa sobre encofrados y cimbras.




elaciones Publicas

Debido al estado de alarma decretado debido al COVID — 19 en el mes de marzo, a lo largo del afio
2020 se han tenido que anular todos los actos sociales que se venian celebrando en afios anteriores
tales como:

- Cena Colegial

- Entrega de placas a colegiados en su 25 y 50 aniversario.
- Entrega de insignias a nuevos titulados

- Concurso Literario

- Concurso de fotografia

- Concurso de felicitaciones de Navidad

tros Servicios

( ngenia

Debido a la pandemia, en 2020 se tomaron una serie de medidas para ayudar en lo posible a
enfrentarnos a una situacidon nunca vista, que se fueron ampliando segun la evolucién de los
acontecimientos mediante el Plan Ingenia el futuro.

- Formacién: 100% gratuita para desempleados y afectados por ERTEs.
- Informacion: BOE y comunicados.

- Software técnico: Gratuito.

- Normas UNE: Gratis para fabricacion de EPIs.

- Invierte en tu futuro: Primer empleo.

- Revista Técnica Industrial: En abierto.

- Acreditacion DPC: Gratuita para colegiados.

- Webinar y TV educativa: Contenidos abiertos.

- Young Engineers: Ocio educativo.







