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rologo

Estimados/as compafieros/as,

Presentamos un aiflo mas, la Memoria del Colegio de Peritos, Ingenieros Técnicos y Graduados
en Ingenieria de la rama Industrial de Alava, que refleja las distintas actividades realizadas y los
datos mas relevantes del afio 2014.

En este ejercicio hay que destacar la aprobacién de los primeros Estatutos del Colegio por parte
de Gobierno Vasco. Tanto la Orden de aprobacion, como el texto integro aparecen publicados
en el Boletin Oficial del Pais Vasco N2 192, de 9 de octubre, habilitindonos de este modo, a
colegiar oficialmente a las nuevas titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior, los nuevos Grados en Ingenieria de la Rama Industrial.

En el mes de noviembre el Consejo de Ingenieros Industriales del Pais Vasco, presentd un
Recurso de Reposicion contra la Orden de 20 de agosto de 2014 por la que se aprueban los
Estatutos. Posteriormente, el Colegio entregd una serie de alegaciones al Recurso de
Reposicién y el Consejero de Administracion Publica y Justicia, ha resuelto hace un mes el
recurso de forma favorable.

El nombre del Colegio, también se ha modificado integrando a las nuevas titulaciones
guedando:

COLEGIO OFICIAL DE PERITOS; INGENIEROS TECNICOS Y GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA
RAMA INDUSTRIAL DE ALAVA
ARABAKO PERITU, INGENIARI TEKNIKO ETA INDUSTRIA ADARREKO INGENIARITZAKO
GRADUATUEN ELKARGO OFIZIALA

Actualmente estamos a la espera de la aprobacién de cambio de denominacidon definitiva
mediante publicacién Decreto del Consejo de Gobierno en el BOPV.

Para finalizar, comentar que esta Junta de Gobierno estd trabajando en encontrar y potenciar
nuevas salidas profesionales como objetivo prioritario, mediante la formacién subvencionada y
la nueva plataforma PROEMPLEO INGENIEROS.

Quedamos a disposicion de cualquier sugerencia por parte de los colegiados y en beneficio del
colectivo.

ALBERTO MARTINEZ MARTINEZ
DECANO




DECANO
e D. Alberto MARTINEZ MARTINEZ

VICEDECANO
* D. Miguel Angel LEKUONA ZUFIAUR

SECRETARIO
e D. José Angel FERNANDEZ DE LARRINOA URBIETA

VICESECRETARIO
¢ D. Alfonso Alejandro LOREDO MACHADO

TESORERO
o D. Jesiis MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ

INTERVENTOR
¢ D. Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI

VOCAL
* Alfonso FERNANDEZ DE LAS HERAS VILLAMOR

VOCAL
¢ Jesus SANCHEZ AMORRORTU

VOCAL
¢ Domingo SANTIAGO ROMAN




ecretaria

PERSONAL COITIA

El equipo humano que ha trabajado para el Colegio este afio 2014 lo han constituido las
personas que a continuacion relacionamos, contabilizando un total aproximado de 4686
horas laborales, afectadas por el Expediente de Regulacién de Empleo presentado en el
mes de Octubre de 2013.

TECNICO DE VISADOS Y EMPLEO Juan José GOMEZ PEREZ

\J

TECNICA DE VISADOS Y FORMACION Arantza HERNAIZ LOPEZ

OFIC. ADMINISTRATIVA Araceli FDEZ . DE ERIBE AZACETA |

OFIC. ADMINISTRATIVA 22 Eva M2 MEDINA EGUILUZ

LIMPIADORA Pilar GARCIA NUNEZ

OTROS COLABORADORES

_ MANTENIMIENTO INFORMATICO - DERTEN SISTEMAS

_ DESARROLLO SISTEMAS DE GESTION INFORMATICAS - ATTEST

ASESORAMIENTO LABORAL; CONTABLE, FISCAL, JURIDICO

« Grupo Asesores Reunidos

Grupo Asesores Reunidos, S.L. presta los Servicios de asesoramiento laboral, juridico y
fiscal tanto al Colegio, como a todos los colegiados que lo solicitan, teniendo derecho a
2 consultas gratuitas por afio. En el Ejercicio 2014, se realizaron 18 consultas por parte
de colegiados y los temas tratados principalmente fueron; LABORALES: Requisitos
constitucién trabajo por cuenta propia, eres, Jubilacion, contratos de trabajo, finiquitos,
Indemnizacidon cese laboral, despidos laborales, honorarios profesionales. FISCALES:
Declaracién Renta, obligaciones fiscales para constituir una Empresa. JURIDICOS:
Herencias, escrituras, y temas de caracter privado.




INFORMACION POR CORREO POSTAL

El movimiento de correspondencia en Secretaria durante el ano 2014 ha sido el
siguiente:

RECIBIDAS | ENVIADAS | _ CORREO

W W N

El movimiento de correspondencia por correo electrénico en
Secretaria durante el afio 2014 ha sido el siguiente:

COGITI, UAITIE, MUPITI, Consejo Vasco, Fundacion Técnica Industrial, Adartia - SRC,
Ayuntamiento, Bolsa de Trabajo, biblioteca, empresas, propuestas publicitarias y otros
temas diversos. 8969 + 1612 = 10581

RECIBIDOS ENVIADOS TOTALES

8969 1612 10581

Actualmente, el correo electréonico es la base de nuestras comunicaciones, por su
inmediatez y fiabilidad, complementado por los contenidos que ofrecemos en nuestra
web www.itiaraba.org tanto en modo abierto, como en la seccidon reservada a
colegiados.




MOVIMIENTOS N2 COLEGIADOS

COLEGIADOS A 01-01-13 1.106
Altas (Durante el Afio 2014)

Bajas (Durante el Ao 2014) 57
CENSO AL 31-12-14 1.076 *
*COLEGIADOS SENIOR 103
*COLEGIADOS JUNIOR 34

CENSO CUOTAS 31/12/14 939

JUNTAS DE GOBIERNO

JUNTAS DE GOBIERNO

- 20 de Enero - 24 de Junio

- 04 de Febrero (Extraordinaria) - 09 de Septiembre
- 13 de Febrero (Extraordinaria) - 30 de Septiembre
- 25 de Febrero - 28 de Octubre

- 27 de Marzo (Extraordinaria) - 25 de Noviembre
- 06 de Mayo - 30 de Diciembre
- 03 de Junio

JUNTAS GENERALES

° Junta General Ordinaria celebrada 11 de Junio.

MODIFICACION DE ESTATUTOS

En el mes de octubre de 2012 se iniciaron los tramites legales para el registro de los
nuevos Estatutos del Colegio en el Gobierno Vasco, adaptados a varias normativas
legales del afo 2010, asi como a los nuevos titulos de grado adaptados al Espacio
Superior de Ensefianza de Europa. En enero de 2013, fueron entregados en Gobierno
Vasco tras Informe favorable del Consejo Vasco.

En febrero de 2014 se recibe un informe emitido por la Autoridad Vasca de la
Competencia el cual sefiala los defectos que han de subsanarse.

El 9 de octubre de 2014 se publica en el BOPV, la Orden de 20 de agosto de 2014, del
Consejo de Administracion Publica y Justicia, por la que se aprueba la modificacion de
estatutos del Colegio., por la que los nuevos graduados pueden colegiarse.
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raupi+i

En el afio 2014, el resultado de las Inversiones, tras un duro trabajo, han sido
satisfactorias a pesar de que la evolucién del Seguro Profesional (alternativa RETA) ha
sido negativo, no obstante MUPITI COMO INVERSION DE AHORRO ha obtenido una
notable mejoria.

Los productos que ofrece MUPITI y que podéis suscribiros son MUPITI PROFESIONAL,
“como alternativa al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
seguridad social y que incluye cobertura de jubilacién, invalidez permanente,
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo del embarazo y fallecimiento, que
puede dar lugar a viudedad y orfandad”.

Ademas los Colegiados podéis suscribiros a otros productos como MUPITI Accidentes,
MUPITI Vida, MUPITI Jubilacion, MUPITI Proteccion Plan de Prevision Asegurado (PPA).

Teniendo como Entidades con convenio de Colaboracion, a Sanitas (asistencia Sanitaria),
DKV (Seguro de incapacidad laboral). ACE EUROPEAN GROUP (seguro de Accidentes) y
CASER (Plan Pensiones Mutualistas).

En la pagina Web de la Mutualidad (www.mupiti.com), podéis informaros de todos estos
servicios

CONSEJO GENERAL

El Consejo General, COGITI, tiene entre sus principales objetivos el impulsar la labor de
los Colegios Profesionales y realizar todas las posibles actuaciones para que las
normativas que se aprueben tengan el mayor impacto positivo posible para todo el
colectivo.

Durante el ejercicio 2014, el COGITI convocd los siguientes plenos:

- Una Asamblea General Extraordinaria, en la que se trato la denominacién de los
Colegios y Consejos de Ingenieros Técnicos Industriales que incluya a los
graduados, la colegiacion de los graduados y graduadas en Ingenieros de la rama
Industrial. Asi como la aprobacidon del presupuesto para el 2014 otros temas
generales.

- Cuatro Asambleas Generales Ordinarias: siendo los temas tratados mads
destacables: Seguimiento del Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales. Presentacién de la Plataforma pro-empleoingenieros. Ley de
Metrologia. Decreto de Homologaciones, equivalencias y correspondencias de los
titulos anteriores a Bolonia a los niveles del MECES y otros temas.




GESTION ECONOMICA

CONCEPTO INGRESOS 2014
1.- Cuotas Colegiales * 87.763,50
2.- Visados de Proyectos 116.727,32
3.- Cursos Formacion 31.577,38
4.-Arrendamiento aulas 2.293,50
5.- Ingresos Financieros 11.102,10
6.- Subvenciones Sofware, Formacion 24.009,99

7.-Ingresos servicios propios y ajenos 1.680,21
8.- Relaciones Sociales y Varios 2.124,49

Total 277.278,49 €
CONCEPTO GASTOS 2014

1.- Suministros Luz, teléfono, material oficina 10.877,30
2.- Gastos de Personal 120.013,87
3.- Dotaciones a la Amortizacion 20.942,80
4 - Primas Seguros 3.463,81
5 - Relaciones Sociales (Cena Patronal) y viajes 12.523,35
6 - Servicios Profesionales 5.055,00
7.- Reparacion, mantenimiento 6.463,81
8.- Subvenciones SRC, Formacién 20.937,03
9.- Cuotas Consejo, Asociacién 8.953,56
10- Otros gastos, varios 2.476,11
11.- Cursos Formacion 46.533,40
12.- IVA e Impuestos / Sociedades-Otros 3.054,16
13.- Tributos 1.587,78
Total 262.911,98€

* Cuota Colegial General es de 90 €/afio (Jubilados 10 €/afio)

* Cuota de Inscripcién: 15 €




olsa de Trabaijo

Durante 2014 continta la profunda crisis econdmica, que lleva al desempleo a muchos
ingenieros-as, que tienen como primer objetivo encontrar un trabajo, para retomar o en
algunos casos, iniciar su carrera profesional. Durante el pasado afio 2014 hemos
recibido y gestionado 83 ofertas de empleo, lo que representa una cifra superior a las
ofertas de trabajo contabilizadas en 2012 y 2013. Registramos una recuperacion
constante en este dato, desde octubre de 2010, momento en que tocamos fondo con 43
ofertas de empleo en cOdmputo interanual. Desde el Colegio se han enviado 711
curriculum a las empresas destinatarias.

Por otra parte, hemos recibido y difundido mediante el correspondiente apartado de
nuestra web, un total de 207 ofertas de empleo de ambito nacional, europeo y
extracomunitario, gracias a las gestiones del Consejo General, con valoracion de las
acreditaciones DPC. También hemos enviado informacién de empresas que crean
empleo y empleo publico (IVAP).

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS SEGUN SECTORES

Los puestos de trabajo que se ofrecen con mas frecuencia, son los relacionados con
Oficina Técnica, Técnico Comercial y Produccién Industrial. Registrandose una importante
disminuciéon en las ofertas relacionadas con Obras de construccién, Proyectista y
Prevencion de Riesgos (Coordinador de Obras).

P.R.L.

Ingenieria Obras Cont.
Ingeniero Proyectista
Otras - Ing. Téc. Ind.
Ingeniero Auténomo

Ingeniero Mantenimiento

Monitor Formacién

Ingeniero Calidad

Ingenieria de Produccion

Técnico Comercial

Oficina Técnica




DISTRIBUCION DE OFERTAS SEGUN ESPECIALIDADES

Las especialidades mas solicitadas han sido la Mecanica, Eléctrica y Electrdnica, por este
orden, aunque en la mayoria de las ofertas no se indicaba preferencia alguna, estando
abiertas a cualquier especialidad.

IDIOMAS REQUERIDOS

En las ofertas de empleo gestionadas durante al afio 2014, se aprecia la importancia del
idioma Inglés, se exige en la mitad de las ofertas de trabajo, ademads de un progresivo
incremento de las ofertas que exigen o valoran los conocimientos de otros idiomas.

9%
H IDIOMAS

B No requieren (33%)

M Ingles (48%)

M Euskera (3%)
Francés (7%)

Aleman (9%)




EXPERIENCIA LABORAL

En mds de la mitad de las ofertas de empleo tramitadas en 2014, no se exige

experiencia, o bien ésta no se concreta. Por el contrario, en el 25 % de la ofertas se
exigen mas de 3 afios de experiencia profesional.

7; 8%
11;13%

14;17%

B No requiere (13%)
M Sin concretar (51%)
M Hasta 2 afios (11%)
1 De 3 a 5 afos (17%)
Mas de 5 afios (8%)

9;11%
42;51%

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Durante estos ultimos afios de crisis econdmica, se ha producido un incremento
constante de las ofertas de empleo con destinos en Europa y otros paises extranjeros,
ademds de otras 207 propuestas derivadas de las gestiones de nuestro Consejo
General. Dentro de nuestro servicio de Bolsa de Trabajo, se mantiene un porcentaje
considerable de empleo con destino en Alava y Pais Vasco (54%).

B LUGAR DE TRABAJO

34%_\
42% M Alava (42%)
B Pais Vasco (12%)
12% ™ Espafia (11%)

Internacional (34%)




ALGUNAS EMPRESAS Y PUESTOS OFERTADOS

EMPRESA

ENDESA

FLM

INTECSA

AEROMATALLIC COMPONENT

IETEAM CONSULTING

MONTAJES ELECTRICOS ELCA

HABILITAS INGENIERIA

DEFENSA PERICIAL

EGIBIDE

METALICAS FRUTOS

ASOCIACION IND. NAVARRA

ELECTRO ALAVESA

EQUIPOS DE TRANSMISIONES

CEFALUX, S.L.

AUXITEC, S.L.

PUESTO OFERTADO

Gestor comercial senior — Gestor de cuentas

Formador docente gas

Ingeniero de proyectos

Ingeniero conformado de chapa — Mecanizado aerondutico

Responsable de mantenimiento — Comercial agroindustrial

Técnico automatista

Delegado provincial

Gabinete de peritaciones

Profesor de CNC — Profesor de Telecomunicaciones

Ingeniero estructuras metdlicas

Responsable de produccion — especialista prototipos

Ingeniero eléctrico — Director de obra

Oficina Técnica — Sales manager

Proyectos de automatizacion - robética

Técnico comercial




urno de empleo

Desde el afio pasado, el Colegio facilita un listado de colegiados al cliente solicitante. El
numero de encargos en el Turno de Proyectos, se ha recuperado notablemente con un
incremento que pasa de los 32 registrados en 2013, a los 42 en 2014.

Como cada afio, siguen predominando los Informes Periciales, Proyectos de Actividad
y Tasaciones, aunque en el afio 2014 han tenido relevancia las peticiones de
Certificaciones de Eficiencia Energética, asi como los trabajos relacionados con fichas
y reformas de vehiculos.

Para participar en estos listados es requisito imprescindible estar suscrito del seguro
colectivo de responsabilidad civil, como ingeniero profesionalmente activo.

N° TRABAJOS

Otros trabajos profesionales [

Construccion

Gas, calefaccion y frio industrial

Baja tensién ON° TRABAJOS

Actividad industrial

Actividad urbana ]

Valoraciones y Tasaciones

Fichas técnicas de vehiculos

Reformas de vehiculos

Certificacion de eficienca energética

Informes periciales




rabajos profesionales

I —

Tipo de trabajo

Baja tension 136 9,6%
Actas aprobacion 82 5,8%
Reforma locales 73 5,2%
Andamios 52 3, 7%
Estructura metalica 27 1,9%
Combustibles liquidos 16 1,1%

Eficiencia energética 36 2,6%

Ascensores 16 1,1%

A.P.Quimicos 24 1,7%
Red telecomunicaciones 26 1,8%
Ventilacién forzada 7 0,5%
Informe/Dictamen Pericial 112 7,9%
Autoproteccioén 5 0,4%

Derrivos 4 0,3%




EVOLUCION DEL NUMERO DE VISADO EN LOS ULTIMOS ANOS

La crisis econdmica ha tenido mayor incidencia sobre profesiones como la nuestra,
vinculada a la actividad constructiva, edificacion e instalaciones. La edificaciéon de obra
nueva no muestra signos de recuperacion, ni en el sector residencial, ni tampoco en el
sector industrial y de servicios. Se mantiene un cierto pulso de actividad en las
reformas de locales, con la intervencion de nuestros profesionales en materia de
seguridad, asi como, en forma de proyectos y certificaciones de obra y actividad.

La recuperacion econdmica, aun no ha alcanzado al sector industrial, siendo las
empresas exportadoras, las que mejor estan soportando la situacion actual. Es
necesario que la recuperacién de la confianza llegue a las familias, para que se
produzca un incremento del consumo interno, que facilite la recuperaciéon de la
actividad industrial.

Telematico - papel Geogréaficamente

Papel

49% Resto

42%

Alava
58%

Telematic
o
51%

De los datos recogidos en 2014, se aprecia una fuerte presencia de los trabajos
profesionales realizados fuera de nuestra provincia, alcanzando casi el 50%. Esto se
debe a la actividad de nuestras empresas y profesionales, que no han dudado en
buscar clientes en entornos cada vez mas distantes.

En cuanto a los visados telemdticos, se van imponiendo sobre los tradicionales en
papel, siendo mds de la mitad de las solicitudes presentadas, debido a las ventajas de
gestidon, comodidad y agilidad. Desde el Colegio animamos a continuar en esta linea.




ormacion

En este apartado se resume en lineas generales el desarrollo de las acciones del
departamento de formacion durante el pasado afio 2013.

CURSOS JORNADAS

ACUERDOS DE PLATAFORMA DE

COLABORACION FORMACION

CURSOS Y JORNADAS TECNICAS |

Jornadas: Las Jornadas son exclusivas y gratuitas para

Colegiados.
Cursos: Los cursos estan subvencionados por el Colegio
(Partida presupuesto - 9000 €). Algunos

tambien han tenido subvencion de la
Diputacién Foral de Alava

JORNADA AYUNTAMIENTO — Nueva Tramitacion de Licencias y Comunicaciones Previas de
Inicio de Actividad
* Asistentes: 32

*  Ponentes: Técnicos del Ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz:
Pablo Lopez de Subijana (Zona residencial)
Marta Ruiz de Austri (Zona Industrial)

Isidoro Garcia (Zona residencial)
Asier Torrecilla (Servicio de Edificaciones)

JORNADA: NORMATIVA DE ALTA EFICIENCIA - ERP 2015/VENTILACION Y CONTROL DE
HUMOS EN APARCAMIENTOS

e Asistentes: 19
e Empresa Ponente: Sodeca

JORNADA: APLICACIONES DE LA TERMOGRAFIA INFARROJA
e Asistentes: 32

e Empresa Ponente: Termografia Aplicada SL

JORNADA: CERTIFICACION EN ECODISENO SEGUN UNE-EN-ISO — 14006
* Asistentes: 17

* Ponente: Integra




JORNADA DAISALUX: ILUMINACION DE EMERGENCIA EFICIENTE A TRAVES DE
TECNOLOGIA LED.

* Asistentes: 19
*  Ponente: Daisalux

JORNADA TECNICA CIRPROTEC: NUEVAS NORMATIVAS SOBRETENSIONES
IBERDROLA

* Asistentes: 19
Ponente: Cirprotec

CURSOS SUBVENCIONADOS UNICAMENTE POR EL COITI DE ALAVA

INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACIONES, ICT
* Asistentes: 11
Horas: 16

ALEMAN BASICO - BASICO A2
* Asistentes: 8

Horas: 54
Cursos
MEDIDAS ELECTRICAS ' i ISTELER
* Asistentes: 15 :
Horas: 12

CE3X — CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS
* Asistentes: 16
* Horas: 12

NORMATIVA DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
* Asistentes: 11
* Horas: 12

PROTECCIONES DIFERENCIALES — 22 ED.
* Asistentes: 13
* Horas: 12

CURSOS SUBVENCIONADOS POR EL COITI DE ALAVA + DIPUTACION FORAL
DE ALAVA

GESTOR ENERGETICO: SECTOR INDUSTRIAL Y EDIFICACION — CERTIFICACION AENOR
* Asistentes: 18
* Horas: 70
SISTEMAS NEUMATICOS E HIDRAULICOS INDUSTRIALES
Asistentes: 15
* Horas: 48
ILUMINACION - PROYECTOS Y ESTUDIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA
* Asistentes: 15
* Horas: 36
CYPE - INSTALACIONES EN EDIFICIOS
* Asistentes: 12
* Horas: 24




COLABORACIONES COGITI

COGITI

Formacion &2

e-learning

PLATAFORMA ONLINE DEL COSEJO GENERAL

Durante el afio 2014, se ofertaron 245 cursos, a través de la Plataforma de formacioén del
Consejo General. De nuestro Colegio, Alava, han participado 58 personas.

30

25

20 18

14 14 13 13

15 m 2013

10 w2014

12 trimestre 29 trimestre 32 trimestre 42 trimestre

OTRAS COLABORACIONES |

Formaciones con descuento para colegiados:

Universidad del Pais Vasco — Masters y Postgrados - 10 % descuento
Universidad de Mondragdn — Masters y Postgrados - 10 % descuento
Wolters Kluwer — Cursos 25% y Masters 30% descuento

IMF Formacion — 10% descuento en Martes

Durante el mes de Febrero de 2014, se ha celebrado en las instalaciones del Colegio, la
segunda Edicién del curso oficial de Operador Industrial de Calderas, impartido por
Factor 4, de 50 horas de duracién.

El examen Oficial, de Gobierno Vasco para la obtencion de dicha titulacién se celebré al
acabar dicha accién formativa en las instalaciones del COITI de Alava.

Los alumnos de esté curso han sido tanto compafieros colegiados como personal
externo.
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ACUERDO DE COLABORACION SEAS - ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

-
-

-

El Colegio sigue por tercer afio, acreditado como Centro Examinador de la Universidad
Catdlica de Avila y de la Universidad de Gales (University of Wales) a través de la
empresa Estudios Superiores Abiertos S.A.U. Durante los meses de febrero, junio y
septiembre se realizaron los exdmenes universitarios en nuestras instalaciones de
numerosas titulaciones tales como:

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Sistemas de la Informacion

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Ingenieria Forestal

Grado en Ingenieria Agorpecuaria y del Medio Rural

Grado en Derecho

Concretamente durante este 2014 se han realizado 63 examenes diferentes. Esto
supone una consolidacién en nimero con respecto al afo anterior.

N2 de Examenes realizados por convocatoria

35
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eb: www.itiaraba.org

Durante el afio 2014 se han publicado mas de 303 noticias, y gestionado 1058 consultas
recibidas a través de la WEB.

Concretamente el n2 de usuarios que ha se ha tenido han sido
e Usuarios de la Web: 7.384 (Disminuye un 2% con respecto 2014)
e Visitas Exclusivas: 12670
e Vistas Totales: 57308
e Porcentaje de Visitas nuevas con respecto a 2013: 56,34 %

2000
1800
1600
1400
1200
1000 m 2010
800 = 2011
600
400 w2012
200 2013
0
R
<§o
Visitas recibidas por paises (%)
5,75 5.5 s B 246 = Madrid
7,5 . [ B Colombia H Bilbao
7,75 &
= Germany = Girona
M France M San Sebastian
8,75
H Peru  Logrono
10 11,77 22,23
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En 2013 el mayor % de visitas extranjeras lo ocupaban Alemania y Francia, este afio sin
embargo, se ponen a la cabeza Brasil y Colombia.

También hay un cambio en el dmbito estatal, pasando Madrid a ocupar la primera posicion con
un 28 % de las visitas.

A lo largo de 2014, se han desarrollado 12 niumeros del Boletin de la Web — Gure Adierazpena,
en el que se resumen las noticias mas destacadas de la misma.




iblioteca

Durante el afio 2014, han estado a disposicion de los colegiados en nuestra biblioteca,
para su consulta y préstamo, los 1.147 volumenes que la constituyen, ademas de las
siguientes publicaciones para consulta:

® Profesiones

e Pericia

e Centro Zaragoza

* FAVI Asociacion empresas calefaccion y gas
e Era solar

REVISTAS

NS

e Normas UNE, con acceso directo para
consulta desde secretaria a Aenor.

) FORMATO DIGITAL

Durante al afio 2014, la revista Técnica Industrial ha llegado a todos los colegiados en su
distribucién universal en formato digital, manteniendo la suscripcién en papel para todos
aquellos interesados (actualmente 75 colegiados).

Revista trimestral, editada por nuestra Fundacién Técnica Industrial.
- N2305 (Marzo 2014) - “Didlogo entre maquinas-Comunicacion M2M”
- N2 306 (Junio 2014) - “Robdtica Industrial”
- N2 307 (Septiembre 2014) - “Electricidad y Electrénica”
N2 308 (Diciembre 2014) - “El Empleo en la Industria”




elaciones Publicas

CENA DE HERMANDAD

Un aifo mas, como los anteriores se celebré nuestra fiesta colegial anual, el 17 de Octubre
de 2014, en el Restaurante ZALDIARAN. Se contd con la presencia de Colegiados y sus
acompafiantes. También asistieron compafieros, representantes de otros Colegios tanto de
provincias limitrofes, como de Colegios de Alava, reuniéndonos un total de 61 personas.

Se comenzé la velada con una copa de bienvenida y aperitivos varios.

Posteriormente, nuestro Decano, D. Alberto Martinez Martinez, nos dio la bienvenida con un
discurso de agradecimiento a los presentes, y en el que hizo breves menciones a la
aprobacion de los primeros Estatutos de nuestro Colegio, aprovechando para cambiar el
nombre oficial con el propdsito de que los nuevos graduados se identifiquen con nuestra
corporacién. Asi, como de los objetivos del Colegio, ante los constantes cambios y la
problematica del desempleo, la actualizacion de servicios de cara a la busqueda de
herramientas, para poder ampliar campos como la formacién en nuevas actividades
profesionales.

Posteriormente, el Vicesecretario D. Alfonso Alejandro Loredo Machado, dio paso al Acto de
la Entrega de Placas a los compaiieros que finalizaron la carrera en el afio 1964, que
cumplian los 50 afios desde su graduacion como Peritos Industriales, asi como los que
terminaron en el 1989, de 25 afios de graduacion como Ingenieros Técnicos Industriales.

Nuestro Decano, hizo la entrega de las placas de Oro al compafiero con una larga trayectoria
profesional (50 afios) como Ingeniero, D. José Maria Oztiz de Landaluze Gonzalo, D. Jesus
Maiztegui Goitia, D. José Antonio Santoyo Bartolome, D Alvaro Martinez de Simon Manero,
D. Francisco Llorens Mompo y D. Francisco Javier Larumbe Huerta. No pudiendo acudir a
recogerlas por diferentes motivos los Sres. D. Jesus Campos Arreche, D. Luis Maria Gandara
Bayo, D. Juan Ramoén Valdivielso Garcia y D Guillermo Azcorreta Briones.
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A continuacién, el Sr. Vicedecano D. Miguel Angel Lekuona Zufiaur y el Sr. Secretario D. Jose
Angel Fernandez de Larrinoa, repartieron las placas de Plata a D. Jesus Orcajo Ruiz de Loizaga,
D. Jesus Maria Cortizo Cambra, D. Juan José Martinez Ortiz de Murua y D. Luis Manso Urrutia,
faltaron D. Jorge Luis Soriguren Markaide, D. José manuel Vallinas Cabo, D. Jesus Maria
Carmona Alonos, D. Javier Manuel Pernia Casas, D. Jesus Ignacio Martinez de Aguirre Ortiz de
Zarate, D. Martin Gorrochategui Menica, D. Daniel Viguri Fernandez de Pinedo, D. Javier Castro
Navarro, DE. Cesar Arbaizar Gomez de Segura, D Arturo Alonso Lopez de Mendiguren y D.
Victoriano Vazquez Sanchez.




Las fotos de la cena estan disponibles en el Album Digital de la pagina Web.

Terminando con un animado y participativo baile.




ACTO DE ACOGIDA NUEVOS TITULADOS |

EL pasado 18 de diciembre se convocé de nuevo el acto de ENTREGA DE INSIGNIAS a los
nuevos titulados de la EUI de Vitoria en nuestra sede colegial.

El Sr. Alberto Martinez Martinez, en calidad de Decano del COITI de Alava, les dio la
enhorabuena y les entregd la Insignia de plata de nuestra profesidon en reconocimiento a la
labor realizada a lo largo de varios afios de trabajo y estudio para consecucion del titulo.

De izquierda a derecha:

Sr. Vicedecano:
e Miguel Angel Lekuona

Sr. Decano:
e Alberto Martinez Martinez

Sr. Secretario:
e José Angel Fdez. de Larrinoa

Por otra parte se aproveché Ia
ocasion para explicarles las funciones y deberes del Colegio con respecto a la defensa de la
profesidn, ordenacion del ejercicio de la profesidn y la representacién de los mismos ante la
sociedad y la administracion.

Los asistentes fueron una treintena de jévenes recién titulados, que componen la ultima
promocién de Ingenieros Técnicos Industriales, asi como de los nuevos Graduados en
Ingenieria de la Rama Industrial, titulacion adaptada al Espacio Superior de Educacién
Europeo.




creditacion Profesional

ACREDITACION DPC
| INGENIEROS
UNIOR SENIOR ADYANCE E}(PEEIISE
acreditaciondpc@itiaraba.org
QUE ES LA ACREDITACION?

La Acreditacion DPC de un ingeniero, es un certificado OFICIAL emitido por el COGITI (Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial)
que acredita el Desarrollo Profesional Continuo de una persona (Experiencia y Formacion a lo largo de la vida profesional), validando y
certificando la competencia profesional bajo 4 niveles:

COGITI

ACREDITACION DPC
INGENIERD JUNIOR

i COGITI

ACREDITACION DFG
INGEMIERD EXPERTISE

§ COGITI

ACREDITACION DPC
i INGENIERD SENIOR

COGITI

ACREDITACION DPC
% INGENIERO ADYANCE

BENEFICIOS DE LA ACREDITACION
1.- PRESTIGIO PROFESIONAL

e Se trata de un sello de garantia avalado por el COGITI como 6rgano representativo de la Ingenieria Técnica Industrial Espafiola que
aporta una certificacion de la formacion y la experiencia a lo largo de la vida profesional.

2.- CERTIFICADO CURRICULAR. CERTIFICADO DEL CURRICULUM VITAE
e  Otorga una certificacion y validacién de la veracidad del curriculum vitae del colegiado acreditado en cualquiera de los niveles.

3.- VISIBILIDAD PROFESIONAL

Diploma acreditativo del nivel DPC

Tarjeta acreditativa que contiene la formacion y experiencia profesional del Ingeniero certificada por el COGITI.

Permite la incorporacion en el Registro Profesional de Ingenieros Acreditados (RPIA)

e [dentificacion publica de los ingenieros inscritos y acreditados en cualquiera de los diferentes niveles del sistema de acreditacion

DPC
e Utilizacidn del logo de Acreditacion con numero de acreditado (marca de agua) en trabajos profesionales
4.- EMPLEO

e Da acceso a la "Bolsa de empleo de Ingenieros Acreditados" cuya funcion sera la promocién de los perfiles de los ingenieros
acreditados. Da acceso a los grupos de las redes sociales profesionales del COGITI

e Otorga el privilegio de obtener un asesoramiento y apoyos directo del COGITI en la preparacion de los dosieres de
reconocimiento de cualificaciones profesionales.

5.- ASISTENCIA EN LA MOVILIDAD EN LA UE

° Podrd hacerse valer en los procesos de reconocimiento de cualificaciones para aquellos ingenieros que deseen desplazarse a
trabajar a otro pais de la UE.

COMO ACREDITARSE:

1) El colegiado debera completar el formulario de solicitud de acreditacién autorizado por el Consejo General de Ingenieros Técnicos de
Espafia. En el formulario se indicara la experiencia y formacién alegada, la puntuacién equivalente y el nivel de acreditacién al que el
colegiado estima que corresponde.
2) El colegiado debe presentar el formulario ante el Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos Industriales de Alava (Gerardo Armesto 2-
19). Junto a dicho impreso se acompafiard el DNI y las pruebas documentales originales (experiencia y formacion)

e Informe de Vida Laboral

e Diplomas acreditativos de formacion realizada, asistencia a jornadas, actuaciones como ponente, publicaciones editadas..
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