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Estimados/as compañeros/as,  
 
Presentamos un año más, la Memoria del Colegio de Peritos, Ingenieros Técnicos y Graduados 
en Ingeniería de la rama Industrial de Alava, que refleja las distintas actividades realizadas y los 
datos más relevantes del año 2014.  
 
En este ejercicio hay que destacar la aprobación de los primeros Estatutos del Colegio por parte 
de Gobierno Vasco. Tanto la Orden de aprobación, como el texto íntegro aparecen publicados 
en el Boletín Oficial del País Vasco Nº 192, de 9 de octubre, habilitándonos de este modo, a 
colegiar  oficialmente  a  las  nuevas  titulaciones  adaptadas  al  Espacio  Europeo  de  Educación 
Superior, los nuevos Grados en Ingeniería de la Rama Industrial. 
 
En  el mes  de  noviembre  el  Consejo  de  Ingenieros  Industriales  del  País  Vasco,  presentó  un 
Recurso de Reposición contra  la Orden de 20 de agosto de 2014 por  la que  se aprueban  los 
Estatutos.  Posteriormente,  el  Colegio  entregó  una  serie  de  alegaciones  al  Recurso  de 
Reposición  y  el  Consejero  de  Administración  Pública  y  Justicia,  ha  resuelto  hace  un mes  el 
recurso de forma favorable. 
 
El  nombre  del  Colegio,  también  se  ha  modificado  integrando  a  las  nuevas  titulaciones 
quedando: 

 
COLEGIO OFICIAL DE PERITOS; INGENIEROS TECNICOS Y GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA 

RAMA INDUSTRIAL DE ALAVA 
ARABAKO PERITU, INGENIARI TEKNIKO ETA INDUSTRIA ADARREKO INGENIARITZAKO 

GRADUATUEN ELKARGO OFIZIALA 
 
Actualmente  estamos  a  la  espera  de  la  aprobación  de  cambio  de  denominación  definitiva 
mediante publicación Decreto del Consejo de Gobierno en el BOPV. 
 
Para finalizar, comentar que esta Junta de Gobierno está trabajando en encontrar y potenciar 
nuevas salidas profesionales como objetivo prioritario, mediante la formación subvencionada y 
la nueva plataforma PROEMPLEO INGENIEROS.  
 
Quedamos a disposición de cualquier sugerencia por parte de los colegiados y en beneficio del 
colectivo.  

 
ALBERTO MARTINEZ MARTINEZ 
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•  

EMPRESA  PUESTO OFERTADO 

ANECA  Ingenieros evaluadores 

ENDESA  Gestor comercial senior – Gestor de cuentas 

FERROVIAL  Oficina técnica 

FLM  Formador docente gas 

FREMAP  Técnico de prevención 

INTECSA  Ingeniero de proyectos 

GRUPO ALBAERO, S.L.  Telecomunicaciones – Ingeniero comercial 

AEROMATALLIC COMPONENT  Ingeniero conformado de chapa – Mecanizado aeronáutico 

PRESENTACIÓN DE MARÍA  Profesor de física y química 

IETEAM CONSULTING  Responsable de mantenimiento – Comercial agroindustrial 

C.R.H.  Director de calidad – Director gerente 

MONTAJES ELECTRICOS ELCA  Técnico automatista 

ARIN PERITACIONES  Perito de seguros (diversos) 

HABILITAS INGENIERÍA  Delegado provincial 

ZOERKLER  Ingeniero de diseño – Cálculo elementos finitos 

DEFENSA PERICIAL  Gabinete de peritaciones 

FORSTIGER  Director de tienda 

EGIBIDE  Profesor de CNC – Profesor de Telecomunicaciones 

GRUPO SAN JUAN  Automatización industrial 

METÁLICAS FRUTOS  Ingeniero estructuras metálicas 

ATISAE  Inspector mecánico elevación 

ASOCIACIÓN IND. NAVARRA   Responsable de producción – especialista prototipos 

BITMAKERS, S.L.  Técnico comercial sensores 

ELECTRO ALAVESA  Ingeniero eléctrico – Director de obra 

METALÚRGICA DEL DEZA  Jefe de obra – Estructuras metálicas – Gestor de obras 

EQUIPOS DE TRANSMISIONES  Oficina Técnica – Sales manager 

REDIMA NORTE, S.L.  Ingeniero de ventas 

CEFALUX, S.L.  Proyectos de automatización ‐ robótica 

FUNDACIÓN SAN PRUDENCIO  Jefe de mantenimiento 

AUXITEC, S.L.  Técnico comercial 
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Desde el año pasado, el Colegio facilita un listado de colegiados al cliente solicitante. El 
número de encargos en el Turno de Proyectos, se ha recuperado notablemente con un 
incremento que pasa de los 32 registrados en  2013, a los 42 en 2014.  

Como cada año, siguen predominando los Informes Periciales, Proyectos de Actividad 
y  Tasaciones,  aunque  en  el  año  2014  han  tenido  relevancia  las  peticiones  de 
Certificaciones de Eficiencia Energética, así como los trabajos relacionados con fichas 
y reformas de vehículos.  

Para participar en estos  listados es  requisito  imprescindible estar suscrito del seguro 
colectivo de responsabilidad civil, como ingeniero profesionalmente activo. 

 

T

0 2 4 6 8 10 12

Informes periciales

Certificación de eficienca energética

Reformas de vehículos

Fichas técnicas de vehículos

Valoraciones y Tasaciones

Actividad urbana

Actividad industrial

Baja tensión

Gas, calefacción y frío industrial

Construcción

Otros trabajos profesionales

Nº TRABAJOS

Nº TRABAJOS
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                                                                                                                         rabajos profesionales 
 
 
 

Tipo de trabajo Nº % 

Calefacción-climatización 202 14,3% 

Baja tensión 136 9,6% 

Libros incidencias 80 5,7% 

Actas aprobación 82 5,8% 

Actividad 148 10,5% 

Reforma locales 73 5,2% 

Receptora de gas 103 7,3% 

Andamios 52 3,7% 

Estudios seguridad 6 0,4% 

Estructura metálica 27 1,9% 

Protección contra Incendios 32 2,3% 

Combustibles líquidos 16 1,1% 

Instalaciones de agua 14 1,0% 

Eficiencia energética 36 2,6% 

Nave industrial 13 0,9% 

Ascensores 16 1,1% 

Alta tensión 54 3,8% 

A.P.Químicos 24 1,7% 

Red de gas 15 1,1% 

Red telecomunicaciones 26 1,8% 

Energía solar 1 0,1% 

Ventilación forzada 7 0,5% 

Reforma vehículos 119 8,4% 

Informe/Dictamen Pericial 112 7,9% 

Rehabilitación fachadas 4 0,3% 

Autoprotección 5 0,4% 

Fichas técnicas 1 0,1% 

Derrivos 4 0,3% 

Aparatos presión 3 0,2% 
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 acreditaciondpc@itiaraba.org 

¿QUE ÉS LA ACREDITACIÓN? 

La Acreditación DPC de un ingeniero, es un certificado OFICIAL emitido por el COGITI (Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial) 
que acredita el Desarrollo Profesional Continuo de una persona  (Experiencia y Formación a  lo  largo de  la vida profesional), validando y 
certificando la competencia profesional bajo 4 niveles: 
 

 

 

 

 

BENEFICIOS DE LA ACREDITACIÓN 

1.‐  PRESTIGIO PROFESIONAL 

 Se trata de un sello de garantía avalado por el COGITI como órgano representativo de la Ingeniería Técnica Industrial Española que 
aporta una certificación de la formación y la experiencia a lo largo de la vida profesional. 

2.‐  CERTIFICADO CURRICULAR. CERTIFICADO DEL CURRICULUM VITAE 

 Otorga una certificación y validación de la veracidad del curriculum vitae del colegiado acreditado en cualquiera de los niveles. 

3.‐  VISIBILIDAD PROFESIONAL  

 Diploma acreditativo del nivel DPC  

 Tarjeta acreditativa que contiene la formación y experiencia profesional del Ingeniero certificada por el COGITI. 
 Permite la incorporación en el Registro Profesional de Ingenieros Acreditados (RPIA) 

 Identificación pública de los  ingenieros inscritos y acreditados en cualquiera de los diferentes niveles del sistema de acreditación 
DPC 

 Utilización del logo de Acreditación con número de acreditado (marca de agua) en trabajos profesionales 

4.‐  EMPLEO 

 Da acceso a  la  "Bolsa de empleo de  Ingenieros Acreditados"  cuya  función  será  la promoción de  los perfiles de  los  ingenieros 
acreditados. Da acceso a los grupos de las redes sociales profesionales del COGITI 

 Otorga  el  privilegio  de  obtener  un  asesoramiento  y  apoyos  directo  del  COGITI  en  la  preparación  de  los  dosieres  de 
reconocimiento de cualificaciones profesionales. 

5.‐  ASISTENCIA EN LA MOVILIDAD EN LA UE  

 Podrá hacerse valer en  los procesos de reconocimiento de cualificaciones para aquellos  ingenieros que deseen desplazarse a 
trabajar a otro país de la UE. 

 

COMO ACREDITARSE: 

1) El colegiado deberá completar el formulario de solicitud de acreditación autorizado por el Consejo General de Ingenieros Técnicos de 
España. En el formulario se indicará la experiencia y formación alegada, la puntuación equivalente y el nivel de acreditación al que el 
colegiado estima que corresponde. 
2) El colegiado debe presentar el formulario ante el Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos Industriales de Álava (Gerardo Armesto 2‐
1º). Junto a dicho impreso se acompañará el DNI y las pruebas documentales originales (experiencia y formación)  

 Informe de Vida Laboral  

 Diplomas acreditativos de formación realizada, asistencia a jornadas, actuaciones como ponente, publicaciones editadas.. 
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